
                                                

                                                

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AMBITO TERRITORIALE N31 - COMUNE DI TORRE DEL GRECO 

 “I.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA  

“POR CAMPANIA FSE 2014-2020- Asse II Inclusione Sociale Obiettivo specifico 6 Azione 9.1.2 e 

9.1.3 Obiettivo specifico 7 Azioni 9.2.1 e 9.2.2 –  

Decreto Giunta Regione Campania n. 191 del 22/06/2018. 

 

Progetto “INTERVENTI D’INCLUSIONE E LOTTA AL DISAGIO” 

CUP J51E19000030002 cod. uff. 43 

 
AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE D’INTERESSE RIVOLTO ALLE FAMIGLIE 

CON MINORI A CARICO PER L'ACCESSO AL SERVIZIO 

A TITOLARITA’ PUBBLICA 

 

“Supporto scolastico e formativo” 

 

                                              

PREMESSA 

 

La Regione Campania, con deliberazione di Giunta Regionale n. 317 del 31/05/2017, nell’ambito 

dell’iniziativa "Primavera del Welfare", ha programmato, a valere sul POR Campania FSE 2014/2020, Asse 

II Inclusione Sociale, la realizzazione di interventi di contrasto alla povertà, attraverso azioni di sostegno alle 

persone svantaggiate e a rischio di esclusione. 

Tale programmazione si inserisce nel quadro della strategia nazionale e regionale di contrasto alla povertà, 

avviata con il Piano nazionale per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale, la misura di Sostegno 

all’Inclusione Attiva (legge 28 dicembre 2015, n. 208, D.M. 26 maggio 2016), le azioni del PON FSE 

"Inclusione" 2014-2020 (Avviso n. 3/2016) e il Reddito di Inclusione (REI - D.Lgs. 15 settembre 2017, n. 

147). 

La strategia di contrasto alla povertà assegna agli Ambiti Territoriali, in virtù delle competenze loro 

riconosciute in materia di servizi sociali e socio-sanitari dalla legge n. 328/2000, il ruolo di raccordo con la 

rete dei soggetti coinvolti nell’attuazione della misura, con particolare riferimento agli enti del terzo settore 

responsabili dei servizi socio-assistenziali. 

Per le suddette motivazioni, in attuazione della citata deliberazione n. 317 del 31/05/2017, si è reso realizzare 

un Avviso non competitivo rivolto agli Ambiti Territoriali della Campania, al fine di rafforzare la presa in 

carico delle persone svantaggiate e l’offerta dei servizi erogati attraverso le misure nazionali.                        



Al fine di dare attuazione agli indirizzi programmatici della DGR n. 317 del 31/05/2017, con decreto 

dirigenziale n. 19 del 22/06/2018, la Regione Campania ha approvato l’Avviso Pubblico "I.T.I.A. Intese 

Territoriali di Inclusione Attiva" a valere sul POR Campania FSE 2014-2020 "- Asse 2 - Obiettivo Specifico 

6 - Azione 9.1.2 e 9.1.3 Obiettivo Specifico 7 Azioni 9.2.1 e 9.2.2 - finalizzato a promuovere  la costituzione 

di Intese Territoriali di Inclusione Attiva per l’attuazione di misure di contrasto alla povertà attraverso la 

realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione. Il Comune di Torre del Greco, in qualità di capofila 

dell’Ambito N31 e partner di progetto in A.T.S. con società cooperativa ARL “Atena”, ente di formazione 

professionale “Deaform srl”, Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori “Cisal” sede di 

Ercolano NA3084 e associazione datoriale di categoria “Edafos” hanno partecipato all’Avviso Pubblico 

Regionale con il Progetto titolato “INTERVENTI D’INCLUSIONE E LOTTA AL DISAGIO”, approvato 

dalla Regione Campania con Decreto Dirigenziale  n° 98 del 10/04/2019 CUP J51E19000030002                     

cod. uff. 43. 

Il Comune di Torre del Greco in attuazione del progetto come sopra specificato sta predisponendo tutte le 

misure possibili per sostenere le famiglie indirizzando le risorse di finanziamento verso la realizzazione di 

servizi necessari a fronteggiare situazioni che non consentono il ricorso alle ordinarie misure previste dai 

dispositivi contrattuali assunti, ma che invece rientrano nelle disposizioni assunte dall’Autorità di Gestione 

del POR Campania FSE 2014/2020. 

 

ART. 1 - FINALITA’ DELL’INTERVENTO 

Con la presente manifestazione d’interesse, l’Ambito N31 ha l’obiettivo di promuovere il potenziamento di 

presidi territoriali che svolgono una duplice funzione educativa ed aggregativa in favore di minori di età 

compresa tra i 3 e i 15 anni e residenti o domiciliati nel Comune di Torre del Greco. 

Spazio aggregativo in cui i giovani, in particolare quelli appartenenti alle fasce sociali più vulnerabili, 

possano trovare risposta ai propri bisogni e occasioni di crescita educativa e formativa e di produzione 

culturale e creativa offrendo loro una serie diversificata di attività attraverso l’erogazione del servizio. 

  

“Supporto scolastico e formativo”. 

 

Detto servizio si basa su un percorso che mira al rinforzo degli strumenti di base della lettura, della scrittura, 

della interpretazione, del pensiero logico-matematico, integrati con i laboratori ed il gioco. Ma ha anche lo 

scopo di attivare un percorso educativo, per alzare il livello di istruzione degli utenti, al fine di 

ridimensionare i disagi della loro crescita formativa.  

Tale percorso sarà caratterizzato dalle seguenti finalità: 

 MATURAZIONE DELL’IDENTITÀ sotto il profilo corporeo, intellettuale e psicodinamico. Ciò implica un 

affinamento delle capacità cognitive e la promozione di atteggiamenti di sicurezza e stima di sé. 

 CONQUISTA DELL’AUTONOMIA ovvero sviluppare la capacità di orientarsi e di compiere delle scelte 

autonome in contesti relazionali diversi. 

 SVILUPPO DELLA COMPETENZA ovvero consolidare nel minore le abilità percettive, sensoriali, motorie, 

linguistiche ed intellettive. 

 

 

 



E dai seguenti obiettivi generali:  

 Favorire una graduale maturazione della consapevolezza di sé, delle attitudini da valorizzare e dei limiti 

di cui tener conto per operare scelte realistiche. 

 Prevenire fenomeni di dispersione e di insuccesso scolastico. 

 Sviluppare un rapporto di collaborazione scuola – famiglia – territorio. 

 Riconoscere le proprie caratteristiche fisiche e comportamentali; i propri bisogni affettivi (famiglia, 

amici, coetanei, adulti in genere); attitudini ed interessi; pregi e difetti. 

 Analizzare il proprio metodo di studio, le proprie capacità organizzative e il livello di autonomia. 

Le attività programmate, pur nella specificità della realtà locale in cui saranno inserite, fanno riferimento ad 

un piano educativo di apprendimento, ove ogni minore/utente trova le occasioni per maturare 

progressivamente le proprie capacità di autonomia, di azione diretta, di relazioni umane, di progettazione e 

verifica, di esplorazione, di riflessione logico-critica e di studio individuale. 

Tale intervento è volto a promuovere l’educazione integrale della personalità degli utenti, stimolandoli 

all’autoregolazione degli apprendimenti, ad un’elevata percezione di autoefficacia, all’autorinforzo cognitivo 

e di personalità, alla massima attivazione delle risorse di cui sono dotati, attraverso l’esercizio 

dell’autonomia personale, della responsabilità intellettuale, morale e sociale, della creatività e del gusto 

estetico attraverso una serie diversificata di attività quali: 

 Laboratorio di sostegno scolastico; 

 Laboratorio di ceramica; 

 Laboratorio di teatro; 

 Laboratorio di cucina; 

 Attività sportive (calcio e danza). 

Il servizio consisterà nel consentire al destinatario di andare presso una struttura/centro, in modo da 

permettergli di uscire dalla propria abitazione e contesto sociale, fare una serie diversificata di attività 

allontanandolo dalla strada non dimenticando quanto per i giovani sia importante questo aspetto e quanto per 

loro abbia influito negativamente il periodo drammatico che siamo stati costretti a vivere. 

 

ART. 2 – DURATA E VALORE DEL SERVIZIO 

Il servizio sarà offerto ad un numero massimo di 60 utenti e avrà una durata di 6 mesi. 

La fruizione del servizio è vincolata alla sottoscrizione del Contratto tra la famiglia e la cooperativa sociale 

Atena, ente attuatore dell’azione A del progetto I.T.I.A. “INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE 

ATTIVA”, in cui saranno puntualmente disciplinate le condizioni di fruizione del servizio stesso. 

 

ART. 3 – SEDE DELL’INTERVENTO 

Le attività di supporto scolastico e laboratoriali si terranno presso le seguenti strutture: 

1) Scuola Paritaria Primaria “Santissima Vergine Addolorata e della Santa Croce”; 

2) Scuola dell’Infanzia e Primaria Parificata Paritaria “Gesù di Nazareth”; 

mentre l’attività sportiva di calcio si terrà presso strutture abilitate all’esercizio di tale disciplina.  

Gli utenti potranno scegliere ove svolgere dette attività al momento della presentazione della domanda. 

 

 



 

ART. 4 - DESTINATARI 

Con il presente avviso, l'Ambito Territoriale N31 intende costituire la graduatoria delle famiglie beneficiarie 

del servizio come sopra specificato. Ai sensi del “Regolamento per l’accesso ai servizi dell’Ambito N31” 

(deliberazione del Consiglio Comunale n. 62/2018), possono accedere al servizio i minori che: 

1. sono residenti nel Comune di Torre del Greco e con almeno un genitore o un tutore esercente la 

potestà genitoriale anch’esso residente nel Comune di Torre del Greco o si trovino in situazioni di 

preadozione o in affido familiare, purché la famiglia accogliente sia residente nel Comune di Torre 

del Greco; 

2. siano non residenti nel Comune di Torre del Greco, purché almeno uno dei genitori svolga attività 

lavorativa nel Comune di Torre del Greco (solo per i servizi comunali). 

Qualora il numero delle richieste dovesse eccedere il numero dei posti disponibili, verrà predisposta apposita 

graduatoria secondo quanto previsto dall’art. 14 (Ammissioni) del citato Regolamento.  

In caso di cambio di residenza della famiglia, il minore perderà il diritto a fruire del servizio e si procederà 

allo scorrimento della graduatoria.  

 

ART. 5 - DOMANDA DI AMMISSIONE 

I genitori/tutori o affidatari dei minori possono presentare domanda di ammissione utilizzando il modello che 

gli interessati potranno scaricare dal sito istituzionale del Comune di Torre del Greco 

(www.comune.torredelgreco.na.it) o ritirare presso il Settore Inclusione Sociale del Comune di Torre del 

Greco. La domanda, resa in uno all’autocertificazione prevista, dovrà indicare ed allegare tutti i dati e i 

documenti in ordine ai requisiti per l’ammissione, a quelli preferenziali e quelli utili alla formazione della 

graduatoria secondo i criteri previsti. Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 24.00 del 

30/05/2023 presso l‘Ufficio Protocollo (complesso La Salle) - Viale Generale Dalla Chiesa – 80059 Torre 

del Greco (NA) o per PEC.  

Dovranno essere altresì documentate, successivamente alla comunicazione di ammissione, le vaccinazioni 

d’obbligo e le altre certificazioni sanitarie previste dal citato Regolamento. Si ammette un ulteriore minore al 

servizio, attingendo dalla graduatoria, ogni qual volta risulta vacante un posto. Il diritto al posto decade 

qualora, trascorsi sette giorni dalla formale comunicazione dell’ammissione, non ha inizio l’effettiva 

frequenza e non perviene alcuna giustificazione ritenuta valida. Nella domanda dovrà essere indicata la scelta 

del laboratorio a cui s’intende partecipare non è esclusa la possibilità di scegliere più laboratori. 

 

ART. 6 - CRITERI DI SELEZIONE E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Per la valutazione delle istanze sarà nominata apposita Commissione che verificherà la sussistenza dei 

requisiti previsti e delle dichiarazioni rese dall’istante, anche mediante richiesta di documentazione 

probatoria al soggetto interessato e stilerà apposta graduatoria sulla base del punteggio conseguito secondo i 

criteri di seguito riportati nelle tabelle. 

 



Le richieste saranno selezionate sulla base di principi equi e trasparenti che tengano conto dei criteri stabiliti 

all’art. 14 del “Regolamento per l’accesso ai servizi, ovvero: 

 

INDICATORI FAMILIARI PUNTI 

Famiglia monoparentale  7 

Genitore occupato 6 

Genitore disoccupato (iscritto al centro per l'impiego) 3 

Genitore libero professionista 4 

Genitore studente 4 

Altri figli minori di 12 anni nel nucleo familiare 1 Punto per ogni figlio 

Presenza di disabili nel nucleo familiare 5 

 

INDICATORI ECONOMICI 

Per il reddito ISEE il punteggio assegnato è il seguente: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In caso di parità si terrà conto dell’ordine cronologico di presentazione della domanda attestata dal numero di 

protocollo d’ingresso. 

Nel caso vi fossero rinunce si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

ART. 7 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I genitori in possesso dei requisiti previsti, potranno presentare istanza di partecipazione per l’erogazione del 

servizio di supporto alle famiglie per minori a carico compilando l’apposito modello di domanda 

(Allegato A).  

Il modello di domanda è scaricabile dalla sezione News del portale istituzionale del Comune di Torre del 

Greco, www.comune.torredelgreco.na.it   

Le domande, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovranno essere indirizzate al 

Protocollo Generale del Comune di Torre del Greco Ambito Territoriale N31 e pervenire entro e non oltre 

le ore 24:00 del giorno 30/05/2023. 

La domanda dovrà essere inviata o a mezzo posta elettronica certificata, al seguente indirizzo: 

protocollo.torredelgreco@asmepec.it o consegnata a mano presso l’ufficio protocollo (complesso La Salle) 

- Viale Generale Dalla Chiesa – 80059 Torre del Greco (NA). A seconda della modalità di consegna dovrà 

essere inserito o nell’oggetto della PEC o sulla busta, pena l’esclusione, la seguente dicitura: “Domanda di 

partecipazione all'avviso pubblico per la partecipazione al servizio “Supporto scolastico e formativo” 

rivolto ai minori di età compresa tra i 3 e i 15 anni. 

 

 

ISEE da a PUNTI 

€ 0,00 € 6.596,46 6 

€ 6.596,47 € 9.894,69 5 

€ 9.894,70 € 13.192,92 4 

€ 13.192,93 € 19.789,38 3 

€ 19.789,39 € 28.694,60 2 

mailto:protocollo.torredelgreco@asmepec.it


 

Per supporto nella compilazione e nell’invio della domanda, è attivo presso i Servizi Sociali – Via Calastro n. 

8 ex Molini Marzoli il servizio “SPORTELLO AMICO”. Il servizio sarà aperto dalle ore 9.00 alle ore 13.00 

dal lunedì al venerdì al fine di consentire agli utenti il supporto nella compilazione delle domande.  

Alla domanda vanno allegati, pena esclusione, i seguenti documenti:  

- Copia fronte/retro della carta d’identità in corso di validità del richiedente;  

- Attestazione ISEE in corso di validità, rilasciata da soggetto abilitato secondo la normativa vigente 

e/o in caso indisponibilità immediata, autocertificazione con allegata carta d’identità;  

- (Eventuale) Certificazione rilasciata dell’ASL competente territorialmente, attestante la presenza nel 

nucleo familiare di soggetto affetto da disabilità (almeno il 66%).  

Saranno escluse dalla procedura le domande pervenute o consegnate a mano oltre il termine di scadenza 

previsto dal presente Avviso. 

 

ART. 8 – CAUSE DI ESCLUSIONE DELLE DOMANDE 

Saranno escluse le istanze: 

- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti stabiliti all’art. 4; 

- redatte secondo modalità non conformi a quelle stabilite all’art. 5; 

- mancanti dei documenti richiesti dall’art. 7. 

Potrà essere richiesta integrazione della documentazione rispetto a quella allegata al modello di domanda, in 

ogni caso attinente a supportare la verifica amministrativa dell'Ufficio di Piano. La mancata consegna 

dell'ulteriore documentazione richiesta entro il termine fissato dall'Ufficio di Piano determinerà l'esclusione 

dalla graduatoria d'Ambito, per ragioni connesse alla necessità di redigere la graduatoria stessa e di espletare 

gli adempimenti connessi.  

 

ART. 9 - PUBBLICAZIONE DELL’ELENCO DEGLI AMMESSI AL BENEFICIO 

L'Ufficio di Piano dell’Ambito N31 – Comune di Torre del Greco (Na), dopo aver verificato la completezza 

della documentazione e sulla base dei requisiti auto dichiarati, provvederà, con apposito atto, 

all’approvazione dell'elenco degli ammessi al servizio. 

La pubblicazione dell'elenco è da considerarsi a tutti gli effetti notifica ai soggetti interessati. 

L’Ufficio di Piano si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle autodichiarazioni e di 

procedere in caso di non veridicità secondo quanto previsto dalla normativa. 

 

ART. 10 - MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DELLE SPESE 

Le famiglie che presentano la domanda, ai sensi del presente avviso, assumono fin da ora l'impegno ad 

assicurare il rispetto delle prescrizioni per la corretta attuazione dell'intervento e a collaborare con l'Ambito 

Territoriale N31 per le esigenze di controllo, monitoraggio e rendicontazione della spesa. 

 

 

 



 

ART. 11 - RISPETTO DELLA PRIVACY 

L'Ufficio di Piano dell'Ambito Territoriale N31, titolare del trattamento dei dati forniti, si impegna al 

trattamento dei dati personali e sensibili comunicati soltanto per gli scopi di cui al presente avviso e, 

comunque, nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela della privacy, con particolare riferimento 

a quanto previsto dalla L. 675/1996, rubricata “Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento 

dei dati personali”, e dal D.Lgs. 196/2003, rubricato “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

ART. 12 - CONTROLLI 

 L'Ambito Territoriale N31 si riserva di verificare, monitorare ed effettuare controlli circa la regolarità della 

documentazione presentata, lo svolgimento delle procedure e l'attuazione dell'intervento complessivo, anche 

richiedendo produzione di documenti ed effettuando verifiche in loco. La presenza di dichiarazioni false o 

mendaci comporta la segnalazione all’Autorità Giudiziaria per i provvedimenti di competenza, nonché la 

revoca del provvedimento di assegnazione ed il recupero delle somme eventualmente maggiorate degli 

interessi legali vigenti calcolati a decorrere dalla data di erogazione.  

 

ART. 13 - INFORMAZIONI 

 Per informazioni sul presente avviso, è possibile rivolgersi:  

a) agli sportelli dei servizi sociali professionali dell'Ambito N31; 

b) al servizio “SPORTELLO AMICO” di cui all’art. 6. 

 

 

                                                                                                      IL DIRIGENTE 

                                                                                                       Dott.ssa Claudia Sacco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


