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Ente d'Ambito “per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani”
Ambito Territoriale Ottimale "Napoli 3"
Avvalendosi del Comune di
Casamarciano

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO
DELLINCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELL'AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
Na 3 SENSI DELLA LEGGE REGIONALE 14/2016.

Art.1
{Oggetto)

o

Il presente awvisa, approvato con delibera del Consiglio d'’Ambito n. 7 del 28/06/2018 . &
volto all'acquisizicne di manifestazioni d'interesse per la nomina a Direttore Generale dellEnte
d’Ambito, di seguito "EdA", dell'Ambito Territoriale Ottimale NAPGLI3 , di seguito "ATO", istituito
dalla Legge Regionale 26 maggio 2016, n. 14 "Norme di attuazione della disciplina europea e
nazionale in materia di rifiuti®.

2 |I direttore generale ha Ia responsabilita della gestione tecnica, amministrativa e contabile

delfEdA ed & nominato dal Consiglio d'ambito , tra soggetti in possesso dei requisti indicati alf'art
2 del presente avviso,

3. Il rapporto di lavoro del direttore generale & disciplinato con contratto di dirtto privato di durata
quinquennale.

4. Il direttore generale percepisce un trattamento economico determinato dall'Ente d'Ambito con
riferimento ai parametri della dirigenza pubblica locale e nei limiti fissati dalla normativa nazionale
in materia e dalla contrattazione collettiva nazionale del comparto Regione ed Enti Local;.

5. L'incarico di direttore generale ha carattere di esclusivita e, per i dipendenti pubblici, &
subordinato al collocamento in aspettativa senza assegnio fuori ruolo. Il periodo di aspettativa &
utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza ed i relativi oneri contributivi sonc a
carico del bilancio dell'Ente d'Ambito. 1l contratto disciplina la revoca dall'incarico, nonché la
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, anche con riferimento a cause imputabili alla
responsabilita dello stesso direttore generale.

6. Non possono essere nominati Direttori Generati gli aspiranti che all'atio della nomina incorrano
in una delle cause ostative previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni
in
materia di inconferibilith e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dellarticolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190). ‘

7. La procedura garantisce parita di trattamento e pari opportunitd tra uomini e donne per laccesso
agli incarichi secondo iprincipi delle norme vigenti.

8. LEnte siriserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente Avviso

o di non procedere alla nomina o ai conferimento dell'incarico in ragione di circostanze

attualmente non valutabii né prevedibili o di disposizioni che impedissero, in tutto o in parte,

la nomina o il conferimento dell'incarico.

Art.2
{Requisiti)

1. Saranno ammessi alla selezione del presente avviso isoggetti, che alla data dipubblicazione del
presente Awviso all'albo dell'EJA Na3 e del Comune di CASAMARCIANO , in possesso dei
seguenti requisii:

a) laurea magistrale o equivalente (diploma di laurea conseguito secondo fordinamento
didattico universitaric previgente alla riforma di cuial D.M. 509/99 (vecchio ordinamento)
ovvero laurea specialistica (L.S) conseguita ai sensidel D.M. 3 novembre 1999 n.509 del
Ministro dell'lstruzione, dell'Universitsd e della Ricerca owero laurea magistrale (LM)
conseguka ai sensi del DM. 22 ottobre 2004 n.270 del Ministro dell'lstruzione,
dellUniversita e della Ricerca.);




b) adeguata professionalitd e competenza, comprovata esperienza maturate nel settore dei
servizi pubblici locali.

2. Ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 8, comma 1 della Legge 11 agosto 2014, n. 114, di
conversione del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, recante "Misure urgenti per la
qualificazione e la trasparenza amministrativa e per lefficienza degli Uffici Giudiziari", non
possono partecipare alla presente selezione i"soggetti gia lavoratori pubblici o privati collocati in
guiescenza”,

3. Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano esclusi dalf'elettorato politico attivo
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, 4 lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti fo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR. 10.1.1857, n. 3.

4. 1 candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere , ai fini della
partecipazione alla selezione, i seguenti requisitii a) godere dei diritti ciili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; b) essere in possesso, fatia
eccezione della tiolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica ; ¢) avere conoscenza della lingua italiana adeguata al ruolo da
coprire.

Art3
{Modalita di formulazione della domanda)

1.Gli interessati dovranno presentare apposita domanda, redatta in conformia al presente avviso,
debitamente firmata, con allegata copia del documento di identita personale.

2. La domanda dovra contenere , a pena di inammissibilita, le seguenti dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atti ¢i notorietd, rese inosservanza alle disposizioni di cui agliartt. 46 ¢ ss.del
Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e sue modificazioni ed integrazioni) rese
dallinteressato sotto la propria responsabilit sulla base dello schema di domanda allegato al
presente avviso- Allegato A-

a)cognome € nome;

b)data e luogo di nascita;

¢) residenza;

d)codice fiscale;

e)cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dellUnione Europea, salvo le
equiparazioni stabilite dalle leggi in materia;

f) iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime. | candidati cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea devono
dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza, di essere in possesso di tutti gli altri requisti previsti per i cittadini
appartenenti alla Repubblica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, nonché di
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

g)non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero le
eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);

h)di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione ovvero licenziato per aver conseguio [limpiego stesso mediante &
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

i) essere in possesso dei requisiti specifici di cui al comma 1 delfart. 9 delio Statuto
dell'EdA:

1.1aurea magistrale o equivalente;
2.comprovata professionalitd e competenza maturate nel settore dei servizi pubblici
locali.

j)} non trovarsi in alcuna delle cause ostative, di inconferibilita o di incompatibilita, previste
dalle disposizioni in materia;




K)indirizzo, recapiti telefonici e/o e-mail presso i quali deve essere fatia ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso.
) di non essere stati collocati in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato.
3.Ladomanda deve inoltre contenere:
a)Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all'estero, il candidato dovra indicare l'autorita
competente, nonché gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo
equipollente altitolo italiano o conilquale & stato richiesto il riconoscimento:
b)limpegnio a fornire ogni documento eventuaimente richiesto dalf'Ente e a comunicare ogni
cambiamento diindirizzo o recapito telefonico;
c)'autorizzazione, -ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, al
trattamento, alla comunicazione e aila diffusione dei dati personali ai fini del
procedimento selettivo per il quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei
termini e con le modalita stabilite per legge.
4. Alla domanda deve essere allegata, a pena di inammissibilita, la seguente documentazione:
a) curriculum formativo e professionale redatto in forma di autocertificazione ai sensi
dellart. 46 del D.P.R. n. 445/2000 con lindicazione dei titoli professionali, culturali e
scientifici.
b) copiafotostatica nonautenticata di un documento diidentita del sottoscrittore, incorso
divalidita,aisensidell'art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii..
9. Alla domanda pud essere allegato qualuhque altro documento o titolo ritenuto utile ai fini della
propria valutazione.
6. Al sensi di quanto disposto dall'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non ¢ soggetta ad autenticazione.
7. LEdA, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisire anche direttamente eventuali ulteriori
elementi di informazione, aftraverso Enti o Amministrazioni di appartenenza owero mediante
colloqui con dli interessati.

{Art.4)
(Presentazione della domanda)

1. Le domande dovranno pervenire entro e non oltre iltermine perentorio di (15) quindici giomi dalia
data di pubblicazione del presente awviso ailalbo del Comune di Casamarciano di con una
delle seguentt modalita alternative:

a) per via telematica tramite propria casella di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo:
casamarciano@pec.comune.casamarciano.na.it; in tal caso dovrd essere inviata copia
sottoscrifta della domanda, corredata della documentazione richiesta, in formato pdf e
fara fede la data di invio; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di
posta elettronica non certificata. A pena di esclusione della domanda, & obbligatorio
allegare al messaggio di posta elettronica cerfificata la domanda e relativi allegati
sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la scansione PDFE di
un documento di identita valido (fronte/retro), nonché tutti gli eventuali altri allegati al!ﬁ
domanda informaio PDF.

b) consegna a mano, dal lunedi al venerdi dalle ore 1000 alle ore 13.00-in busta chiusa
protocoilo del Comune di CASAMARCIANO;

¢) spedizione per mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., al seguente indirizzo
Ente d'Ambito Na3 presso Comune di Casamarciano, Piazza Umberto |,
“Casamarciano (NA) cap 80032;

2. Nel caso di consegna a mano o di spedizione per mezzo del servizio postale, sulla busta sigiliata
contenente la domanda e la documentazione allegata deve essere indicato il mitente e la
seguente dicitura: "Avvso pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento
dell'incarico di direttore generale dell'Ente d'’Ambito Na3" .

3. Qualora i termine di scadenza cada in giorno festivo, lo stesso & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

4. U'Ente d'Ambito non assume alcuna responsabilitd in caso di ritardi nel recapito, ovverc per
l'omessa consegna delle domande da parte dei vettori prescelti.

5. Gli aspiranti hanno I'obbligo di comunicare ogni eventuale cambiamento di indirizzo e di recapito
telefonico secondo le modalita di cui alla présentazione della domanda .




. L'EdA non assume alcuna responsabilita nel caso dirreperibilita presso lindirizzo comunicato e
per eventuali disguidi postali non imputabili all' Amministrazione;

Art. 5
{Procedura di nomina)

. Al fine della valutazione dei curricula, I'EJA si avvarra di una Commissione, che sara nominata
successivamente alla scadenza del termine di presentazione della domanda, per l'accertamento
dei requisiti richiesti per la nomina a Direttore Generale.

. L'EdA potrd procedere ad effettuare idonei controlli sulla veridicitad delle dichiarazioni
presentate daicandidati, inattuazione diquanto previstodall'art.71del D.P.R.n.445/2000.

. A tal fine, nella domanda e negli atti allegati I'aspirante dovra indicare tutti gli elementi utili a
identificare gli enti, le aziende o le strutture pubbliche o private in possesso dei dati o a
conoscenza di stati, fatfi o qualita personali dichiarati.

. Le dichiarazioni inserite nella domanda saranno soggette al disposto dell'art. 76 del citato
DP.R. n.445/2005 in caso didichiarazioninon conformi alvero.

. L'elenco degli idonei a ricoprire la carica di Direttore Generale verrd pubblicato sul sito web
istituzionale della Regione Campania € sul sito web istituzionale del Comune di Casamarciano
a valere quale notifica pertutti isoggetti interessati.

. La commissione formulera giudizio di valutazione per ciascun candidato, in relazione al possesso
di uno o piu dei seguenti titoli: -

a) Aver svolto per almeno cingue anni fa funzione di Dirigente efo acquisito esperienze
gestionali, presso pubbliche Amministrazioni, Enti pubblici ovvero aziende pubbliche,
Aziende o Enti privati, con particolare riferimento al ciclo integrato dei rifiuti;

b) Esperienze professionali afferenti a piani, programmi, progettazione , direzione lavori e
collaudi di opere riguardanti iservizi pubblici locali;

c) Esperienze in ambito scientifico nelle materie riguardanti i servizi pubblici locali
{titoli accademici, pubblicazioninelsettore, partecipazione a progettidiricerca, etc. ).

. A candidati esclusi dal'elenco per inammissibilta della domanda presentata o per non ricevibilita

della stessa, sara data comunicazione a mezzo PEC o, altemativamente, con raccomandata con

ricevuta di ritormo.

Art. 6
{Nomina del Direttore Generale - Rapporto di lavoro)

. Ai sensi deill'art. 9, comma 1, dello Statuto dell'EdA, fa nomina del candidato sara effettuata dal
Consiglio d'Ambito.
. A seguito della nomina l'interessato dovra presentare, pena la decadenza, entro dieci giorni dalla
comunicazione della stessa:
a) Dichiarazione sostitutiva di certificazione attestanti i requisiti di cui allart. 2 che
verranno acquisite definitivamente dall Amministrazione;
b) stipulare apposito contratto di prestazione d'opera intelletiuale, il cui schema tipo
& approvato con deliberazione del Consiglio d'Ambito in conformitd con quanto
stabilito dallo Statuto dell'EdA.
. In coerenza con gli indirizzi generali definiti dalla L.R. 14/2016, dalic Statuto deil'EdA e dal
Comitato esecutivo, il direttore generale dispone sull'organizzazione interna e sul funzionamento
degli EdA, dirige la struttura operativa, ed in particolare:
a) adotta il programma annuale delle aftivita del Consiglo d'’Ambito, identificando le
conseguenti risorse umane, finanziarie e materiali;




b) predispone gli schemi di bilancio preventivi e consuntivi dell'Ente, da sottoporre
all'approvazione del Consiglio d'Ambito;

¢) formula proposte ed esprime pareri al Consiglio d'Ambito;

d) esercita i poteri di spesa e quelli di acquisizione delle entrate, salvo quelli assegnati ai
dirigenti;

) adotta gli atti generali di organizzazione e di gestione del personale:

f) predispone la pianta organica da sottoporre all'approvazione del Consiglio d'Ambito;

g) dirige, coordina e promuove la collaborazione tra i dirigenti, ne controlia J'attivita, anche
con potere sostitutivo in caso di inérzia;

h) cura linoltro alla Regione, entro dieci giorni dall'approvazione, dei bilanci d’esercizio e
delle deliberazioni assunte dal Consiglio d’Ambito.

i) espleta le procedure di affidamento del Servizio di gestione integrato dei rifiuti per
segmenti o per lintero ciclo e sottoscrive irelativi contratti;

i) gestisce i contratti, controlla [attivita dei soggetti gestori del servizio e provvede
allapplicazione delle sanzioni e delle penali contrattuali previste in caso di
inadempimento ; 4

k) predispone la relazione annuale sulle atfivita degli EdA da trasmettere entro it 30
dicembre di ciascun anno all'Osservatorio regionale sulla gestione dei rifiuti, al Consiglio
regionale ed al Presidente della Giunta regionale.

4. La sede di assegnazione sara indicata nell'atto di nomina e l'accettazione della nomina
comportera automaticamente I'accettazione della sede.

5. Nellatto di nomina verranno assegnati, con possibilita di aggiornamento successivo, gli specifici
obiettivi da raggiungere in relazione alle esigenze degli EdA ed alle finalita e scelte delia
programmazione regionale.

6. Con le modalita e le procedure previste dal Regolamento interno dellEnte sono individuati icriteri
di valutazione per il raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale.

Art. 7
(Trattamento dei dati personali)

1. Ai sensi della normativa contenuta neffart. 13 del D.Lgs. n196/03 "Codice in materia di
protezione dei dati personali”, il trattamento dei dati personali comunicati dagli aspiranti direttori
generali viene svolto.a scopo istituzionale nel rispetto di quanto previsto dalla succitata legge per
finalitd strettamente connesse al procedimento di nomina dei direttori generali degli EdA,
attraverso strumenti manuali ed informatici, in modo di garantire comunque la sicurezza ¢
riservatezza deidati stessi.

2. 1suddetti dati, in quanto raccolti e detenuti in base agli obblighi di legge, non necessitano
di consenso alfrattamento . Quanto precede vale anche per gli eventuali dati sensibili (es. quelli
da cui possono eventualmente desumersi lo stato di salute ovvero l'adesione a partiti,
sindacati, associazioni ed organizzazioni a carattere religioso, filosofico e politico) Titolare del
trattamentodei dati & I'EdA.

Art. 8
(informazioni)

1. Chiarimenti ed informazioni passono essere richiesti alla dott ssa Luciano Maria Rosaria
recapiti: tel. 081/1984351 Comune di Casamarciano
pec.casamarciano@pec.comune.casamarciano.na.it).

Art. 9
(Disposizioni finali}

1. La presentazione della domanda ai sensi del presente Avviso comporta I'accettazione senza
riserva alcuna ditutte le condizioni e prescrizioni in esso contenute.

2. Le comunicazioni ai candidati avverranno a mezzo PEC ovvero tramite raccomandata A/R
allindirizzo comunicato nella domanda di pariecipazione.




3. Il presente Avviso ha validita dalla data di pubblicazione al'albo pretorio del Comune di

4.

Casamarciano;

il presente avviso, completo dello schema di domanda e degli allegati, sara pubblicato
integralmente sul sito B.U.R.C. della Regione Campania e sul sito web istituzionale del
Comune di Casamarcianc e sul sito web istituzionale dei comuni rientranti

nell'ambito Na3

up
dott.ssa Ma saria Luciano




"Allegato A"
Schema esemplificativo della domanda

Al Presidente dell'Ente d’Ambito- ATO Na3
c/lo Comune di Casamarciano (NA)
PiazzaUmberto |

83032~

Casamarciano(NA

i SOHOSCIHO e , nato
= FE SO , {prov.....J, oo , residente in ... {prov
...... Y C.AP. Via et
1 TR SO e

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all'Avviso per ['acquisizione di disponibilita per la nomina di
Direttore Generale dell'Ente d’Ambito Ne3.
A talfine dichiara:
sotto la propria responsabilita, ai sensidel D.P.R. 28.12.2000, n.445 e dell'art. 1della legge n. 580/1994
che prevede la reclusione da sei mesi a fre anni per chiungue esponga dichiarazioni o fatti non conformi
ai vero, di:
1. essere cittadino italiano (ovvero diessere cittadino-- ,
2. essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di {ovvero di non essere iscritto
nelle liste elettorali ovvern di essere cancellaio dalle liste elettorali per le seguenti
motivazioni : :
3. di non aver riportato condanne penali € di non avere procedimenti penali in corso {ovvero indicare
le eventuali condanne riportate o gl eventuali carichi pendenti);.
4.di non essere stato destifuito o dispensato dalfimpiego presso una pubblica amministrazione,
ovvero licenziato per aver conseguito 'impiego stesso mediante ia produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;
5.dinon essere stato collocato in quiescenza da unrapperto di lavoro pubblico o privato;
6 di essere in possesso dei requisiti specifici (comma 1dell'art. 9 dello Statuto
deli'Ente):
3.1. di essere in possesso del diploma di laurea del vecchio ordinamento ovverc del diploma di laurea
magistrale ovvero del diploma di laurea specialistica in ., conseguitc in data--
- presso 'Universita
3.2. di essere in possesso di comprovata esperienza e professionalitd nel settore dei servizi
pubblici locali;
7di non trovarsi in alcuna delle cause ostative, di inconferibilitda o di incompatibilita, previste
dalle
disposizioni-in materia;

8 di voler ricevere ogni comunicazione inerente il presente avviso al seguente recapito: Via/P.zza

N Comune Prov. CAP tel. n. tel. cell
n. fax n. e-mail PEC ,
9di conoscere ed accettare espregsamente tutle le indicazioni contenute nell' Avviso pubblico per
la
manifestazione d'interesse per il conferimento dellincarico di Direttore Generale del’EdA.

Aliega alla domanda la seguente documentazione:

1. Curriculum professionale datato e firmato, redattc secondo il formato europeo dal quale si evince, in
particolare, i possesso dei requisiti previsti dall'art. 9 comma 1 delio Statuto dell'EdA e dei titoli di
competenza ed esperienza ritenuti utili per la valutazione, redatto nella forma di autocertificazione ai
sensi delf'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000;




2. Copia fotostatica non autenticata del documento di identita in corso di validita, ai sensi dell'art. 38,
comma 3 del D.PR. n. 445/2000 e ss.mm.ii,,
3. eventuali altri documenti ritenuti utii ai fini delia propria

valutazione:

al . e v e et e ot s e e e i T S, S s T P S 0 . O e e
5%

c) .

Il sottoscritto si impegna a fornire ogni utile documento richiesto ed a comunicare cambiamenti di indirizzo
o recapito telefonico, sollevande P'Ente dAmbito da ogni responsabilita nel caso di dispersione di
corrispondenza dipendente da inesatte indicazioni o da mancata comunicazione del cambiamento di
recapito.

i sc?ﬁoscritto autorizza, al sensi del DlLgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, il
trattamento, la comunicazione e la diffusione dei propri dati personali ai soli fini del procedimento
selettivo per il quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con e modalita
stabilite per legge o perregolamento.

I sottoscritto & consapevole che tutfo ¢id che ¢ stato dichiarato nel presente modub ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualitd personali e fatli elencati
neli'art, 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e ss.mm.ii,;

-di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in relazione agli stati, qualita personali e fatti, che sono a
sua diretta conoscenza ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e

ss.mm.il..

Data

Firma




DELIBERA DEL CONSIGLIO D'AMBITO NA3
N. 7 DEL 28/06/2018

OGGETTO : Approvazione nuovo Avviso Pubblico per la nomina del
Direttore Generale

L'anno 2018l giorno 28 giugno 2018 alle ore 18.20 presso la sede provvisoria
dell'Ente D'Ambito, Casa Comunale di Casamarciano, sita in Piazza Umberto I, su
convocazione del Presidente Avv. Andrea Manzi, si & riunito il Consiglio d'Ambito; Ad
inizio di seduta ed a seguito di verifica del numero legale risultano presenti:

PRESIDENTE D'AMBITO
Avv, Andrea Manzi ,
CONSIGLIERE Presente Assente
{ | ABETE Raffaele X
2 | ALTARELLI Filippo X
3 | BALESTRIER! Francesco X
4 | BERNARDO Nunzia Sonia X
5 | BIANCARDI Geremia X
6 | CAMPANA Pasquale X
7 | CAPASSO Luca X
8 | CIMMMINO Paolo X
9 | COPPOLARaffaele X
10 | DE FALCO Raffaele X
11 | DI MAIOLO Felice _ X
12 | DONADIO -Francesco X
13 | FRANZESE Raffaele X
14 | MADONNA Gioacchino X
15 | MANZI Andrea X
16 | MOLARO Sebastiano X
17 | MONTELEONE Francesco X
18 | PANICO Giuseppe X
19 | PERONE Lucio X
20 | VITO Salvatore X
Totale ni2 n.08

Assiste alla seduta, con funzioni di assistenza tecnica- amministrativa e di
verbalizzante, la dott.ssa Luciano Maria Rosaria, Segretario Comunale di
Casamarciano
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per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori al fine di favorire la massima trasparenze;

Il Presidente introduce 'argomento relativo all'approvazione del nuovo avviso Pubblico.
A seguito di ampia discussione, preso atto che dall'attento esame della legge si possa

approvare l'awiso pubblico adottato dagli altri ambiti ed in particolare dall'’Ambito di Avellino

che rispecchia pedissequamente i criteri legislativi di selezione, si conviene di approvare lo

schema di Avviso Pubblico allegato alla presente sotto la lettera A;
IL CONSIGLIO D'AMBITO

PREMESSO CHE
con delibera del Consiglic d'Ambito n. 4 del 19/06/2018 si & preso atto ed approvato i verbali

della Commissione di valutazione delle domande di partecipazione all'Avviso Pubblico del

01/12/2017 per la nomina del Direttore Generale e preso atto che il procedimento di selezione
si & concluso senza l'individuazione del candidato da proporre per la nomina del direttore
generale dell'Ato Na3

con delibera del Consiglio d'Ambito n.5 del 19/06/ 2018 si & stabilito di procedere ad un nuovo
Awviso Pubblico per fa nomina del Direttore Generale dell’Ato Na3 e rinviata ad altra seduta

I'approvazione;

Visto lo schema di awviso allegato alla presente alla lettera A
» RITENUTO per ragioni di celerita del procedimento di individuazione del direttore generale
dellAto Na3, di ridurre a giorni 15 i termini per la presentazione delle domande di

partecipazione all'Avviso Pubblico;
Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano

DELIBERA

1-di approvare lo schema del Nuovo Awviso pubblico, di cui all'art. 31 della L.R. n. 14/2016 ed i relativi
allegati, costituiti da modello di domanda e dichiarazione di incompatibilita per formare parte
integrante e sostanziale, per la individuazione e nomina del Direttore Generale dell'EDA Na3 con la
riduzione dei termini di presentazione delle domande di partecipazione all'Avviso Pubblico a giorni 15
{quindici);

2-di stabilire che con successivo provvedimento saranno individuati i componenti della commissione
che dovra valutare le domande di partecipazione ;

3-di inviare la presente deliberazione al Comune di Casamarciano nonché a tutti i Comuni dell'Ato Na3

!
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