
                                                           

                                      

Deliberazione n. 317 del 31/05/2017 D.G.R.; D.D. n. 191 del 22/06/2018 – Avviso Pubblico “I.T.I.A.  Intese Territoriali di Inclusione Attiva” a valere sull’Asse 
II del POR Campania FSE 2014 – 2020, finalizzato a promuovere la costituzione di intese territoriali di inclusione attiva per l’attuazione di misure di contrasto alla 

povertà per la realizzazione di centri territoriali “d’Inclusione Attiva” a valere sull’Asse II del POR Campania 2014 – 2020.

Bando di selezione
per l’ammissione al Corso “KEY COMPETENCE IN INFORMATICA” ORE 80

L’Ambito territoriale N31 capofila del progetto  I.T.I.A. titolato “Interventi d’Inclusione e Lotta al Disagio” attraverso l’Ente di formazione professionale 
Deaform accreditato alla Rergione Campania  ai sensi della Delibera della Giunta regionale n° 242 del 22/07/2013 ed in collaborazione con i seguenti partner 

costituiti in ATS, Società Cooperativa Atena arl, CISAL Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori sede di Ercolano NA3084 
ed Associazione datoriale di categoria EDAFOS

organizza un corso gratuito della durata di 80 ore rivolto a 15 allievi e  3 uditori

1. Descrizione del corso
Il discente al termine del corso avrà arricchito le proprie conoscenze relative 
alle competenze chiave in informatica. Alla fine del corso l’allievo sarà 
autonomo nell’utilizzo del computer, dei principali programmi di 
videoscrittura e calcolo, e della rete internet.
2. Durata e articolazione del percorso
La durata del corso è di 80 ore.
Il corso avrà inizio nel mese di Maggio 2023 e si concluderà entro il mese di 
Giugno 2023 salvo eventuali interruzioni o proroghe causate da forza 
maggiore.
Al termine del corso sarà rilasciata anche la patente informatica europea.
3. Destinatari e requisiti di accesso
Il corso prevede la partecipazione di 15 allievi effettivi e 3 uditori, giovani 
occupati, disoccupati o inoccupati dai 18 fino a 35 anni non compiuti alla data 
di scadenza della domanda di partecipazione, residenti nella Regione 
Campania e che non hanno frequentato negli ultimi 12 mesi un corso 
finanziato dal Fondo Sociale Europeo. Per accedere alle selezioni è necessario 
il possesso del titolo di studio:
-diploma di istruzione secondaria superiore.
L’accesso alle selezioni è consentito anche a coloro che non sono in possesso 
del diploma di istruzione secondaria superiore, previo accertamento delle 
competenze acquisite anche in precedenti percorsi di istruzione, formazione e 
lavoro successivi all’assolvimento dell’obbligo di istruzione di cui al 
Regolamento adottato con decreto Ministro Pubblica Istruzione 22 agosto 
2007, n. 139.
4. Modalità e termini di partecipazione
Il candidato dovrà presentare alla Segreteria dell’Ambito N31 la 
documentazione di seguito indicata:
-domanda di ammissione al corso, redatta sull’apposito modello “Allegato 
A” del bando;
-fotocopia di un valido documento di riconoscimento e codice fiscale;
-autocertificazione del/i titolo/i di studio posseduto/i;
-autocertificazione sulla condizione lavorativa;
-curriculum datato e sottoscritto;
- (per i candidati diversamente abili) certificato di invalidità e diagnosi 
funzionale dell’ASL di appartenenza.
La domanda di ammissione, corredata della suddetta documentazione, dovrà 
essere presentata a mano o spedita a mezzo posta raccomandata al seguente 
indirizzo: Via Generale Carlo Alberto Dalla Chiesa, Complesso La Salle, 
Torre del Greco (NA). Pec: protocollo.torredelgreco@asmepec.it
Le domande dovranno pervenire entro 15 giorni dalla pubblicazione del 
presente Avviso sul sito istituzionale dell’Ente.                   
Non fa fede il timbro postale. La modulistica è disponibile presso la 
Segreteria dell’Ambito N31 (dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 
13,00). 

5. Modalità di selezione e di ammissione al corso
Le selezioni saranno volte ad accertare in prima istanza la presenza dei 
seguenti requisiti di accesso all’ attività formativa ed in particolare: residenza, 
titolo di studio, età, stato di occupazione, disoccupazione o inoccupazione.
I soggetti in possesso dei requisiti saranno ammessi alle successive verifiche 
che comprenderanno:
- prova scritta (40 test a risposta multipla di cultura generale e psico-
attitudinale). Sarà attribuito un punteggio pari a 1 punto per ogni risposta 
esatta, 1 punto in meno per ogni risposta errata e 0 punti per ogni risposta non 
data, per un punteggio massimo di 40/100;
- prova orale (colloquio individuale attitudinale e motivazionale con 
valutazione dei titoli culturali e delle esperienze professionali maturate), per 
un punteggio massimo di 60/100.
Per l’ammissione al corso è necessario un punteggio minimo complessivo di 
60/100.
Qualora la commissione valutatrice lo ritenesse opportuno e/o non si 
raggiungesse il numero previsto di studenti oltre la soglia di accesso, si potrà 
procedere all’estensione del periodo utile alla candidatura e ad ulteriori 
sessioni di selezione. 
Il calendario delle prove di selezione sarà pubblicato sul sito istituzionale nei 
giorni successivi la scadenza del termine per la presentazione delle domande.
6. Sede di svolgimento e frequenza
Le attività formative d’aula si svolgeranno presso una sede individuata 
dall’Ente Capofila del progetto in armonia con quanto previsto dalla 
normativa vigente e successivamente comunicata agli allievi ammessi al 
corso.
La frequenza al corso è obbligatoria. E’ consentito un numero di ore di 
assenza, a qualsiasi titolo, pari al 20% del totale delle ore previste. Gli allievi 
che supereranno tale limite saranno esclusi dal corso.
È prevista un’indennità di frequenza pari a Euro 8,15 lordi per ora di 
effettiva presenza.
7. Titolo di studio conseguito
Gli allievi che supereranno l’esame finale conseguiranno un attestato di 
acquisizione delle competenze specifiche. È assicurata la certificazione delle 
competenze acquisite anche nel caso di mancato completamento del percoro 
formativo.
8. Graduatoria finale
La graduatoria verrà redatta in base alla somma dei punteggi ottenuti nelle 
prove previste. L’elenco dei candidati ammessi al corso e la data di inizio 
delle attività, saranno affissi entro 3 giorni dall’avvenuta selezione presso la 
sede dell’Ambito N31 e consultabile sul sito istituzionale.
A parità di punteggio costituirà titolo preferenziale l’età anagrafica più 
bassa.
9. Rilascio dell’attestato finale
Riceveranno l’attestato finale solo gli allievi che avranno frequentato almeno 
l’80% delle ore previste.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Ambito Territoriale N31–Via Calastro c/o ex Mulini Meridionali Marzoli – Torre del Greco (NA) –Tel. 081/8830615

Il Sindaco
Dott. Giovanni Palomba

Dirigente del Comune di Torre del Greco dei Servizi 
di Assistenza e Servizi Sociali, Ufficio di Piano, Pari 

Opportunità, Politiche giovanili del 2° Settore
Dott.ssa Sacco Claudia
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