
                              
  

 

 

                                       

 

 

”INTERVENTI D’INCLUSIONE E LOTTA AL DISAGIO” AZIONE A   
SERVIZI DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE 

Erogazione di voucher per l’acquisto di posti per il servizio nido e micro nido  
per la prima infanzia 

 

RIAPERTURA TERMINE PER POTENZIAMENTO SERVIZIO 

I.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA 
P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II 
OBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE 9.1.2) 

 
 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

per Erogazione di voucher per l'accesso al servizio di nido e micro-nido per la prima 
infanzia (0-36 mesi), NELL’AMBITO DELL’ATTUAZIONE DELL’AZIONE A) del progetto come 
sopra specificato rientrante nell’iniziativa “I.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE 
ATTIVA “POR CAMPANIA FSE 2014-2020- Asse II Inclusione Sociale Obiettivo specifico 6 
Azione 9.1.2 - CUP J51E19000030002 cod. uff. 43, intervento rivolto alle famiglie; 
nonché attraverso l’utilizzo delle risorse messe a disposizione dall’Ambito 
Territoriale N. 31 al fine di potenziare il servizio offerto.  
PREMESSO CHE:  
- con decreto dirigenziale n. 191 del 22 giugno 2018, la Regione Campania ha approvato 

l’Avviso Pubblico non competitivo “I.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva”, a 
valere sull’Asse II POR Campania FSE 2014/2020, finalizzato a promuovere la costituzione di 
Intese Territoriali di Inclusione Attiva per l’attuazione di misure di contrasto alla povertà 
attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione; 

- con decreti dirigenziali della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie della 
Regione Campania n. 22 del 11.02.2019, n. 38 del 18.02.2019 e n. 45 del 25.02.2019, sono 
state approvate tutte le proposte progettuali presentate; 

- con successivo decreto dirigenziale n. 98 del 10 aprile 2019, è stato ammesso a 
finanziamento il progetto denominato “Interventi d’inclusione e lotta al disagio”, CUP 
J51E19000030002 cod. uff. 43, Beneficiario Ambito Territoriale N31 Comune 
Capofila Torre del Greco (NA) – Capofila dell’ATS costituita da: Società Cooperativa Atena 
arl, Deaform Srl, CISAL Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori sede di 
Ercolano NA3084 ed Associazione datoriale di categoria EDAFOS. 

 
CONSIDERATO CHE: 
- ai sensi del richiamato decreto n. 191 del 22 giugno 2018, le attività del “Centro 

d’inclusione Territoriale Ambito N31 Torre Del Greco (Na)” erogate sul territorio 
dell’Ambito N31, risulteranno così articolate: 
� Azione A): Servizi di supporto alle famiglie; 
� Azione B): Percorsi di empowerment / Percorsi formativi; 
� Azione C): Tirocini di inclusione sociale. 

 



                              
  

 

 

                                       

 

Tutto quanto premesso e considerato. 
 

SI RENDE NOTO 
 
Che l’Ambito Territoriale N31 Torre Del Greco (Na) Comune capofila, mandatario dell’ATS 
nell’ambito dell’attuazione del progetto ”INTERVENTI D’INCLUSIONE E LOTTA AL 
DISAGIO” - AZIONE A) SERVIZI DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE, intervento finanziato a 
valere sull’AZIONE 9.1.2, del programma I.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE 
ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II OBIETTIVO SPECIFICO 6, con il presente 
avviso, intende costituire un elenco di beneficiari delle misure di inclusione previste dalla 
predetta AZIONE 9.1.2 per l’erogazione di voucher volti all’acquisto di posti in servizi 
socio educativi per l’infanzia. Tali voucher potranno essere utilizzati esclusivamente 
presso strutture accreditate dall’Ambito N31 di Torre del Greco (Na) e relativamente a: 
- SERVIZI PRIMA INFANZIA 0-36 MESI: 

o ASILO NIDO E MICRONIDO  
 

 
ART. 1 - FINALITA’  
 
Vista l’ulteriore disponibilità economica a valere sulle risorse comunali e dunque la possibilità di 
incrementare il numero di beneficiari dà avviare al servizio, la riapertura del presente avviso 
intende venire incontro alle necessità dei genitori con minori a carico di età compresa tra i 0 ed 
i 36 mesi, figli di genitori residenti o domiciliati nel Comune di Torre del Greco (NA) che hanno 
difficoltà oggettive di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nonché di cura della famiglia, 
attraverso l’erogazione di voucher per l’acquisto del servizio di nido e micro nido rivolto ai 
bambini di età compresa tra 0 e 36 mesi e per una durata di 9 mesi. 
 
 
ART. 2 - CARATTERISTICHE DEI SERVIZI 
 
Il servizio previsto dal presente avviso prevede la seguente disponibilità di posti, a titolarità 
privata fra gli enti accreditati dall’Ambito:  

- n. 50 posti per nido o micro nido (0 – 36 mesi) per 9 mesi a partire dal mese di 
Novembre 2022. 

Per l'erogazione dei voucher per l'acquisto di posti a titolarità privata in nido/micro-nido il 
numero dei buoni servizio assegnabili non potrà eccedere il numero di posti disponibili 
riconosciuti a ciascun ente accreditato, dall’ambito territoriale, per l’erogazione di detto 
servizio. 
Si precisa inoltre che il voucher è a copertura del costo della prestazione resa dalla struttura 
privata accreditata, scelta dagli utenti, presso l’Ambito N31 Torre del Greco (Na) e 
convenzionata con l’ente gestore l’azione A del progetto come sopra specificato.  
Il valore del voucher è indicato dalla D.G.R. n. 372 del 07/08/2015 ”Determinazione 
delle tariffe relative ai servizi residenziali e semiresidenziali”. 
I voucher vengono riconosciuti con il meccanismo ad erogazione indiretta, per cui le risorse 
vengono trasferite al prestatore del servizio. Di conseguenza nessun importo, a valere sul 
buono servizio assegnato, potrà essere liquidato direttamente alla famiglia. 
 
 



                              
  

 

 

                                       

 

 

ART. 3 – DESTINATARI 
 
Con il presente avviso, l'Ambito Territoriale N31 intende costituire la graduatoria delle famiglie 
beneficiarie del servizio come sopra specificato. Ai sensi della sez. III – Accesso ai servizi del 
“Regolamento per l’accesso ai servizi per la prima infanzia (0-36 mesi) dell’Ambito N31” 
(deliberazione del Consiglio Comunale n. 62/2018), possono accedere al servizio i bambini di 
età tra i 0 mesi e i 36 mesi di età che: 

1. sono residenti nel Comune di Torre del Greco e con almeno un genitore o un tutore 
esercente la potestà genitoriale anch’esso residente nel Comune di Torre del Greco o si 
trovino in situazioni di preadozione o in affido familiare, purché la famiglia accogliente 
sia residente nel Comune di Torre del Greco; 

2. siano non residenti nel Comune di Torre del Greco, purché almeno uno dei genitori 
svolga attività lavorativa nel Comune di Torre del Greco (solo per i servizi comunali). 

I bambini che compiono tre anni durante l’anno di frequenza potranno continuare ad usufruire 
del servizio fino a conclusione dell'anno educativo. Qualora il numero delle richieste dovesse 
eccedere il numero dei posti disponibili, verrà predisposta apposita graduatoria secondo quanto 
previsto dall’art. 14 (Ammissioni) del citato Regolamento.  
In caso di cambio di residenza della famiglia, al fine di garantire la continuità didattico – 
educativa, il bambino potrà fruire del servizio fino a termine dell’anno educativo, salvo diversa 
determinazione della famiglia. 
 
 
ART. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
I genitori/tutori o affidatari dei minori possono presentare domanda di ammissione utilizzando 
il modello che gli interessati potranno scaricare dal sito istituzionale del Comune di Torre del 
Greco (www.comune.torredelgreco.na.it) o ritirare presso il Settore Inclusione Sociale del 
Comune di Torre del Greco. La domanda, resa in uno all’autocertificazione prevista, dovrà 
indicare ed allegare tutti i dati e i documenti in ordine ai requisiti per l’ammissione, a quelli 
preferenziali e quelli utili alla formazione della graduatoria secondo i criteri previsti. Le 
domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 31 Ottobre 2022 presso 
l‘Ufficio Protocollo (complesso La Salle) - Viale Generale Dalla Chiesa — 80059 Torre 
del Greco (NA) o per PEC. Dovranno essere altresì documentate, successivamente alla 
comunicazione di ammissione, le vaccinazioni d’obbligo e le altre certificazioni sanitarie 
previste dal citato Regolamento. Si ammette un ulteriore bambino al servizio, attingendo dalla 
graduatoria, ogni qual volta risulta vacante un posto. Il diritto al posto decade qualora, 
trascorsi sette giorni dalla formale comunicazione dell’ammissione, non ha inizio l’effettiva 
frequenza e non perviene alcuna giustificazione ritenuta valida. Nella domanda dovrà essere 
indicata la scelta del servizio e della struttura presso la quale s’ intende iscrivere il minore. In 
caso di saturazione dei posti disponibili presso la struttura scelta, l’Ente, previo accordo con la 
famiglia richiedente e utilmente collocata in graduatoria, può indirizzare a struttura diversa ma 
comunque sempre tra quelle accreditate dall’Ambito territoriale N31. 
 

 

 



                              
  

 

 

                                       

 

 

ART. 5 CRITERI DI SELEZIONE E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Per la valutazione delle istanze sarà nominata apposita Commissione che verificherà la 
sussistenza dei requisiti previsti e delle dichiarazioni rese dal richiedente, anche mediante 
richiesta di documentazione probatoria al soggetto interessato e stilerà apposta graduatoria 
sulla base del punteggio conseguito secondo i criteri di seguito riportati nelle tabelle. 
Le richieste saranno selezionate sulla base di principi equi e trasparenti che tengano conto dei 
criteri stabiliti all’art. 14 del “Regolamento per l’accesso ai servizi per la prima infanzia (0-36 
mesi) dell’Ambito N31”, ovvero: 
 

INDICATORI FAMILIARI PUNTI 

Famiglia monoparentale  7 

Genitrice occupato 6 

Genitrice disoccupata (iscritto al centro per l'impiego) 3 

Genitrice libero professionista 4 

Genitrice studente 4 

Altri figli minori di 12 anni nel nucleo familiare 1 Punto per ogni figlio 

Presenza di disabili nel nucleo familiare 5 

 

INDICATORI ECONOMICI 

In caso di parità, la priorità sarà data a coloro che presentino un reddito ISEE più basso, e in 
caso di ulteriore parità, si terrà conto dell’ordine cronologico di presentazione della domanda 
attestata da numero di ingresso al Protocollo del Comune di Torre del Greco. 

 

 

 

 

 

                                                                 

 

Nel caso vi fossero rinunce, o nel caso non si intenda usufruire di tutti i voucher di servizio 
assegnati, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

 

 

ISEE da a PUNTI 

€ 0,00 € 6.596,46 6 

€ 6.596,47 € 9.894,69 5 

€ 9.894,70 € 13.192,92 4 

€ 13.192,93 € 19.789,38 3 

€ 19.789,39 € 28.694,60 2 



                              
  

 

 

                                       

 

 
ART. 6 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I genitori in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 5, potranno presentare domanda di 
assegnazione dei “Voucher per l’erogazione di servizi di supporto alle famiglie per minori a 
carico” compilando l’apposito modello di domanda (Allegato A).  
Il modello di domanda è scaricabile dalla sezione News del portale istituzionale del Comune di 
Torre del Greco, www.comune.torredelgreco.na.it  
Le domande, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovranno essere 
indirizzate al Protocollo Generale del Comune di Torre del Greco Ambito Territoriale N31 e 
pervenire entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 31/10/2022. 
La domanda dovrà essere inviata o a mezzo posta elettronica certificata, al seguente 
indirizzo: protocollo.torredelgreco@asmepec.it o consegnata a mano presso l’ufficio 
protocollo (complesso La Salle) - Viale Generale Dalla Chiesa — 80059 Torre del 
Greco (NA). A seconda della modalità di consegna dovrà essere inserito o nell’oggetto della 
PEC o sulla busta, pena l’esclusione, la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione 
all'avviso pubblico per l’erogazione di voucher volti all’acquisto di posti per il servizio 
di nido e micro-nido rivolto ai bambini di età compresa tra 0 e 36 mesi. 
Per supporto nella compilazione e nell’invio della domanda, è attivo presso i Servizi Sociali – Via 
Calastro n. 8 ex Molini Marzoli il servizio “SPORTELLO AMICO”. Il servizio sarà aperto dalle ore 
9.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì al fine di consentire agli utenti il supporto nella 
compilazione delle domande.  
Alla domanda vanno allegati, pena esclusione, i seguenti documenti:  

- Copia fronte/retro della carta d’identità in corso di validità del richiedente;  
- Attestazione ISEE in corso di validità, rilasciata da soggetto abilitato secondo la 

normativa vigente e/o in caso indisponibilità immediata, DSU;  
- (Eventuale) Certificazione rilasciata dell’ASL competente territorialmente, attestante la 

presenza nel nucleo familiare di soggetto affetto da disabilità (almeno il 66%).  
 
Saranno escluse dalla procedura le domande pervenute o consegnate a mano oltre il 

termine di scadenza previsto dal presente Avviso. 

 
 
ART. 7 – CAUSE DI ESCLUSIONE DELLE DOMANDE 
 
Saranno escluse le istanze: 

- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti stabiliti all’art. 3; 
- redatte secondo modalità non conformi a quelle stabilite all’art. 6; 
- mancanti dei documenti richiesti dall’art. 6. 

Potrà essere richiesta integrazione della documentazione rispetto a quella allegata al modello 
di domanda, in ogni caso attinente a supportare la verifica amministrativa dell'Ufficio di Piano. 
La mancata consegna dell'ulteriore documentazione richiesta entro il termine fissato dall'Ufficio 
di Piano determinerà l'esclusione dalla graduatoria d'Ambito, per ragioni connesse alla 
necessità di redigere la graduatoria stessa e di espletare gli adempimenti connessi.  
 

 

 



                              
  

 

 

                                       

 

 

ART. 8 - PUBBLICAZIONE DELL’ELENCO DEGLI AMMESSI AL BENEFICIO 

L'Ufficio di Piano dell’Ambito N31 – Comune di Torre del Greco (Na), dopo aver verificato la 
completezza della documentazione e sulla base dei requisiti auto dichiarati, provvederà, con 
apposito atto, all’approvazione dell'elenco degli ammessi al beneficio. 
La pubblicazione dell'elenco è da considerarsi a tutti gli effetti notifica ai soggetti interessati. 
L’Ufficio di Piano si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle 
autodichiarazioni e di procedere in caso di non veridicità secondo quanto previsto dalla 
normativa. 
 

 
ART. 9 - MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DELLE SPESE 

Le famiglie che presentano la domanda, ai sensi del presente avviso, assumono fin da ora 
l'impegno ad assicurare il rispetto delle prescrizioni per la corretta attuazione dell'intervento e 
a collaborare con l'Ambito Territoriale N31 per le esigenze di controllo, monitoraggio e 
rendicontazione della spesa. 
 

ART. 10 - RISPETTO DELLA PRIVACY 

L'Ufficio di Piano dell'Ambito Territoriale N31, titolare del trattamento dei dati forniti, si 
impegna al trattamento dei dati personali e sensibili comunicati soltanto per gli scopi di cui al 
presente avviso e, comunque, nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela della 
privacy, con particolare riferimento a quanto previsto dalla L. 675/1996, rubricata “Tutela delle 
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali”, e dal D. Lgs. 196/2003, 
rubricato “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 
ART. 11 - CONTROLLI 

L'Ambito Territoriale N31 si riserva di verificare, monitorare ed effettuare controlli circa la 
regolarità della documentazione presentata, lo svolgimento delle procedure e l'attuazione 
dell'intervento complessivo, anche richiedendo produzione di documenti ed effettuando 
verifiche in loco. La presenza di dichiarazioni false o mendaci comporta la segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per i provvedimenti di competenza, nonché la revoca del provvedimento 
di assegnazione ed il recupero delle somme eventualmente maggiorate degli interessi legali 
vigenti calcolati a decorrere dalla data di erogazione.  
 

ART. 12 - INFORMAZIONI 

 Per informazioni sul presente avviso, è possibile rivolgersi:  
a) agli sportelli dei servizi sociali professionali dell'Ambito N31; 
b) al servizio “SPORTELLO AMICO” di cui all’art. 6. 
 

 

                                                                                                   IL DIRIGENTE 

                                                                                             Dott.ssa Claudia Sacco 


