CITTA’ DI TORRE DEL GRECO

Provincia di Napoli

2° SETTORE POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE -

CULTURALE E RISORSE UMANE
TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE
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OGGETTO: ASSEGNAZIONE ULTERIORE IMPORTO PER LAVORO STRAORDINARIO

Comune di Torre del Greco (NA) — Determinazione Dirigenziale — Pag. |



IL DIRIGENTE

Premesso che: '
- con deliberazione di G.C. n. 288 del 07.07.2022 & stato assegnato ai dirigenti, per eventuali
straordinarie e motivate esigenze di servizio, un budget per lavoro straordinario anno 2022, con
riferimento ai servizi ad essi affidati;
- con nota prot. n. 59319 def 15.11.2022 il dirigente della Polizia Municipale ha fatto richiesta di
“ Incremento fondo relativo al lavoro straordinario anno 2022”.
Vista [a delibera di Giunta Comunale n. 288 del 07.07.22;
Visto il decreto sindacale di conferimento incarico di direzione di servizi ad interim n. 114 del 25.11.21;
Vista la nota prot. 59319 del 15.11.22 del dirigente della Polizia Municipale, conservata agli atti
informatici di questo ufficio;
Vistala d.g.c. n. 461 del 25.11.22,
Dare atto che la presente determinazione rispetta il dettato della delibera appena citata, in quanto,
Pulteriore attribuzione di quanto richiesto dal dirigente della PM ¢ funzionale a fronteggiare le esigenze
di servizio.
Visti:
-il D. Lgs. n. 267/2000 ¢ ss. mm. ¢ 1i.;
-1l D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ¢ ii.:
- 1l vigente Regolamento di Contabilita;

Dato atto che la presente determinazione & conforme al principio di regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa di cui all’art. 147bis del D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm. e ii.

DETERMINA

Prendere atto della nota prot. 59319 del 15.11.2022 del dirigente della Polizia Municipale di richiesta
“ Incremento fondo relativo al lavoro straordinario anno 2022”7,

Conseguentemente dalla somma a disposizione del Dirigente delle Risorse Umane per ulteriori ed
eventuali esigenze relative al lavoro straordinario (cosi come previsto nella Delibera di Giunta Comunale
n.288/22), assegnare euro 10.000 {diecimila) di budget, alla quota di lavoro straordinario anno 2022, al
dirigente del Settore Autonomo Polizia Municipale -dott. Salvatore Visone.

-Per effetto di quanto sopra, integrare il budget per le esigenze di prestazione di lavoro straordinario
anno 2022, gia assegnato al Dirigente del Settore Autonomo Polizia Municipale dott. Salvatore Visone di
ulteriore importo pari ad euro 10.000 (diecimila).

Si dichiara altresi la capienza degli stanziamenti in bilancio del budget per lavoro straordinario attribuito
allo scrivente dirigente delle Risorse Umane, con d.g.c. n. 288 del 07.07.22, pertanto per effetto di questa
ulteriore attribuzione la quota rimanente & pari ad euro 16.078,76.
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La presente determinazione ¢ divenuta esecutiva il.. 5{4 2’( ........................ a seguito
dell’apposizione della regolarita contabile e del visto attestante la copertyegr finanziaria , ai sensi,

dell’art 183 comma 7 del D.lgs 18.08.2000 n. 267
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VISTO NEGATO- Motivazioni

La presente determinazione ¢ stata affissa all’albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni

consecutivi a partire dal__ ) 7 MAR. 7023 prescritto dall’artl 24 comma 1 T.U. legge
ordinamento EE.LL. approvato con BES 18.08.2000 n. 267 senza reclami.
Torre del Greco g1 MAR.
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