CITTA’ DI TORRE DEL GRECO

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

2° SETTORE

TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE N° S0% 3 pEL A6, 12,2000

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSO AI SENSI DELL’ ART. 70
QUINQUIES COMMA 2 - CCNL DEL 21/05/2018 — ANNO 2021.

11 Dirigente Responsabile del Settore : Dott. Andrea Formisano



IL DIRIGENTE

Premesso che:
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 383 del 28/12/2021 si prendeva atto del riparto del fondo

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2021, come da verbale
della Delegazione Trattante tenutasi in data 21/12/2021;

- nel suddetto riparto & stato quantizzato in Euro 10.500,00 il fondo per il compenso per specifiche
responsabilitd previste dall’art. 70 quinquies comma 2 del CCNL 21/05/2018, nonché dall’ultima parte
dell’art. 43 del vigente CCID 2019/2021;

- I’art. 71, primo comma, del decreto n. 112/08 convertito dalla legge n. 133/08 che recita: “Per i periodi
di assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art.
1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, nei primi dieci giorni di assenza é corrisposto il trattamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi
carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio. Resta fermo il trattamento piu
favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di settore per le
assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero
o a day hospital, nonché per le assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita.”

Visti i vigenti CCNL Comparto Regioni Autonomie locali;

Visto il vigente CCID;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il Regolamento di contabilita;

Visti: : _

- I’art.107 del T.U.E.L. n°267/2000 e I’art.4 — comma 2 — del D.lgs 165/2001 relativi alle attribuzioni
dirigenziali;

- - gli articoli 58 e 59 dello Statuto Comunale relativi alle funzioni ed alla responsabilita dei dirigenti;

Dato atto che il provvedimento in argomento ¢ conforme all’art. 147/bis, comma 1 del T.U.E.L.
n.267/2000, come inserito dall’art. 3 della Legge n. 213/2012, relativamente alla regolarita e correttezza

dell’azione amministrativa;

DETERMINA
Per quanto espresso in premessa:
Liquidare e pagare al personale dipendente di cui all’allegato elenco I’importo a fianco di ciascuno
indicato, quale compenso di cui all’art. 70 quinquies comma 2 del CCNL 21/05/2018, nonché¢ all’art. 43
del vigente CCID 2019/2021 afferente 1’anno 2021.
La spesa complessiva pari ad € 7.165,22 grava il cap. 01021.01.14461447.
La presente Determinazione & esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.183 — comma 7 — del T.U.E.L. n°267/2000.
E’ trasmessa alla Segreteria Generale per i successivi adempimenti di legge e partecipata al sig. Sindaco e

al sig. Segretario Generale.

Allegati: .
1) Elenco del personale con i relativi importi da liquidare.
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La presente determinazione & divenuta esecutiva Il /Zé/[ Z/ 2022 4 seguito
dell’apposizione della regolarita contabile e del visto attestante la kopeltura finanziaria, :
ai sensi, dell'art.183, comma 7, del D.lgs, 18.08.2000 n. 267 -

" I{l,Ragio‘rii/er‘e Cay]
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VISTO NEGATO — Motivazioni

Il Ragioniere Capo

La presente determinazione & stata affissa all'Albo Pretorio di quesio-Comune per.
quindici giorni consecutivi a partire dal 10 cry 2073 al 2 5 GEN. 2023 __ctome
prescritto dall'art. 124 comma 1° T.U. legge ordinamento EE.LL approvato con DIgs.
18.8.2000 n°267, senza reclami. ‘

Torre del Greco, 10 GEN 2073

Il Segretario Q/e?\a‘ f@,%/o delegato
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