CITTA’ DI TORRE DEL GRECO

Provincia di Napoli

2° SETTORE POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE -

OGGETTO:

CULTURALE E RISORSE UMANE
TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE

Determina Dirigenziale n.3168 del 28.12.2022

ASSEGNAZIONE , TEMPORANEA SIG. RA F.O. — IMPEGNO SOMME PER
RIMBORSO AL COMUNE DI MILANO
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b2 IL DIRIGENTE § -
Premesso che:
- Con d.d. ,n: 1746 del 07.09.21 alla sig.ra F.O. dipendente a tempo indeterminato del Comune di Milano
con il profilo di Istruttore di Polizia Municipale cat. C Pos. econ. Cl, veniva concessa 1’ assegnazione
temporanea presso questo Comune ai sensi dell’art. 42-bis del d.lgs. n. 151/2001 fino al 31/12/2022.
-Che con nota inviata a mezzo del 15.12.22 la dip F.O. comunicava la volontd di interrompere
I’ assegnazmne temporanea ex art 42 bis d.lgs 151/01 in quanto risultando vincitrice di procedura di
mobilita presso altro comune.
- con d.d. n. 12296 del 27.12.22 il comunicava di Milano p1endeva atto dell’interruzione anticipata del
comando della sig.ra F.O. presso il comune di Torre del Greco a far data dal 30 12.22 con ultimo giorno
di lavoro il 29.12. 22;
- la dichiarazione congiunta n°13 del CCNL del Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali del 22/01/2004 prevede: “......... che gh oneri relativi al trattamento economico fondamentalp e
accessorio del personale comandato (la cui nozione implica 1’utilizzo di un dipendente nell’ interesse
dell’Ente ricevente) presso altri enti sia totalmente a carico degli enti che utilizzano il lavoratore. Gli
oneri possono essere sostenuti direttamente o periodicamente rimborsati all’ente titolare del rapporto,
secondo gli accordi di collaborazione intervenuti tra gli enti interessati”;
- con nota inviata a mezZo pec il 28.12.22 il Comune di Milano ha chlesto il rimborso delle competepze
corrisposte  alla citata dipendente - per il periodo dal 01/09/2022 - 31/12/2022, quantificate
complessivamente in € 20.426,18 di cui: '
- €16158,16 per competenze; ,
- €4268,02 per oneri; . ,
- il Comune di Torre del Greco, cosi come disposto dal D.Igs. 446/97, D.L. 137/98, c.m. 141/E del
04/06/1998 e successive integrazioni e modificazioni, dovra provvedere al versamento dell’l’ IRAP pari
ad € 1.373,44;
Ritenuto procedere all’impegno delle somme dovute al comune di Milano;
Visto il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.;
Vistalad.g.c 461 del 25.11.22
Dare atto che la predisposizione del seguente atto 2 propedeutico al successivo rimborso, obbligatorio per
legge, dovuto al comune di Milano

Visti:
- I’art.107 del T.U.E.L. n°267/2000 e ’art.4 — comma 2 — ﬁel D.lgs 165/2001 relativi alle-attribuzioni
dirigenziali; " "

- gli articoli 58 ¢ 59 dello Statuto Comunale relat1v1 alle funzioni ed alla responsabilita dei dmgentl
Dare atto che il provvedimento in argomento ¢ conforme all’art. 147/bis, comma 1 del T.U.E.L.
n.267/2000, come inserito dall’art. 3 della Legge n. 213/2012, relativamente alla regolarita ¢ correttgzza
dell’azione amministrativa;
. DETERMINA
Per tutto quanto espresso in narrativa: ' '
-Impegnare a favore del Comune di Milano 1’importo di € 33.001,27 quale rimborso per 1’assegnazione
temporanea ai sensi dell’art. 42 bis del D.1gs. 151/2001 della propria dipendente sig.ra F.O. - matr. 3944,
-Impegnare il versamento dell’Irap parl ad € 2100,22, cosi come stabilito dal D.1gs. 446/97, D.L. 137/98,
c.m. 141/E del 04/06/1998 e successive integrazioni e modificazioni.
Per effetto di quanto sopra procedere ad impegnare la somma complessiva di € 35.101,49 sui capitoli
di seguito elencati:

o €25.423,67 cap.01101.01.1786 (STIP.); ’

e €7.577,6 cap.01101.01.1787 (ONERI);

e €2.100,22 cap. 01101.02.1778 (IRAP).
Trasmettere il presente provvedimento al Servizio Trattamento Economico del Personale, che provvedera
agli adempimenti consequenziali.
La presente Determinazione & esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.183 — comma 7 — del T.U.E.L. n°267/2000
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La presente determinazione ¢ divenuta esecutiva il.......&8 //l ....................... a Sseguito
dell’apposizione della regolarita contabile e del visto attestante la copertura finanziaria , ai sensi,

| dell’art 183 comma 7 del D.lgs 18.08.2000 n. 267 .
' 11 ragiphitre Capo '
pd

VISTO NEGATO- Motivazioni '

La presente determinazione ¢ stata affissa all’albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni
consecutivi a partire dal 10 GEN. 2023 al 5 BEN. 0&ome prescritto dall’art. 124 comma 1 T.U.
legge ordinamento EE.LL. approvato con Dlgs. 18.08.2000 n. 267 senza reclami.

Torre del Greco 2 5 GEN. 2073

1l Segretario-Getiétéigp-suo delegato
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