Comune di Torre del Greco
Citta Metropolitana di Napoli

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE E SUCCESSIVA NOMINA DElI COMPONENTI DEL
CONTROLLO DI GESTIONE

IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M.

n. 804/2015 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs.198/2006 sulle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

VISTO il Regolamento dei controlli interni approvato con delibera di C.C. n. 44 del 27/05/2013;
RENDE NOTO

Che e indetta specifica selezione per l'individuazione e successiva nomina di n. 3 (tre) componenti
dell” Organo per il Controllo di Gestione, con specifica competenza in materia di controllo di gestione
maturata in posizione di istituzionale autonomia, anche in aziende private nel campo del
management, della pianificazione e del controllo, comprovata alta professionalita nella pianificazione
e controllo di gestione degli enti locali ed essere in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.

ART.1 REQUISITI PER LA NOMINA
| requisiti per la nomina a componente dell’Organo di Controllo di Gestione sono quelli stabiliti
all'art.8 del Regolamento sui controlli approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.4/2013
che individua il possesso di specifici requisiti in materia di controllo di gestione oltre a quelli che di
seguito sono specificati:

A) Requisiti Generali

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o essere cittadini dell’Unione europea;

- del godimento dei diritti civili e politici;

- non aver superato la soglia dell’eta della pensione in applicazione della normativa previdenziale
vigente;

- non aver riportato condanne penali; non essere stati condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro Il del C.p.; Non essere sottoposti a
procedimenti penali in corso che comportino esclusione dalla nomina o siano causa di destituzione
da impieghi verso le Pubbliche Amministrazioni o siano incorsi in provvedimenti di destituzione, di
dispensa o di decadenza da impieghi presso amministrazioni pubbliche, o siano stati oggetto di
provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di irrogazione da parte di ordini professionali nel caso di
iscrizioni presso i medesimi;

- possesso di buone conoscenze informatiche; (i partecipanti quindi dovranno indicare il livello delle
conoscenze informatiche);




- non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
nonché di non aver rivestito simili incarichi o avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

- di non avere cause di incompatibilita per lo svolgimento dell’'incarico;

- di non appartenere contemporaneamente agli organismi di valutazione dell’Ente;

- di non trovarsi, nei confronti dell’ Amministrazione (Sindaco, Assessori, Consiglieri, Dirigenti) in una
situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri del coniuge, di conviventi, di parenti ed
affini entro il 2° grado;

- di non essere soggetti che abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o
contro I'amministrazione;

- di non essere coniugi, conviventi, parenti ed affini entro il 2° grado dei dirigenti in servizio
nell’amministrazione presso cui deve essere costituito 'organo di controllo di gestione, o con il
vertice politico —amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo politico-amministrativo.

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e di incompatibilit previste dal D. Lgs
39/2013;

B) Requisiti attinenti all’area delle conoscenze

b. 1) possesso del diploma di laurea specialistica o di laurea conseguita nel previgente

ordinamento degli studi in giurisprudenza, economia e commercio, scienze politiche o lauree
equipollenti. ' :

C) Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali:

c.1) Il componente deve essere in possesso di esperienza (di almeno tre anni) maturata, in posizione
diistituzionale autonomia e indipendenza, anche in aziende private nel campo del management, della
pianificazione e del controllo.

D) Requisiti attinenti all’area delle capacita:

d.1 ll componente dovra possedere capacita intellettuali, manageriali, relazionali, nonché capacita di
valutazione e visione strategica e competenze sulla valorizzazione delle risorse umane. Dato il ruolo
di promotore del miglioramento, dovra dimostrare capacita di creare una visione condivisa e di
promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, e avere un’appropriata cultura organizzativa
che sia promotrice dei valori della trasparenza, integrita e del miglioramento continuo.

ART. 2 — PROCEDURA PER LA NOMINA
L’incarico & conferito con atto di giunta municipale tra i soggetti in possesso dei requisiti prescritti dal
regolamento sui controlli e di quelli riportati nel presente avviso, previa esame della documentazione
prodotta, ad opera del dirigente del settore competente.
L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai
sensi del D.Lgs. n. 198/2006. '

ART. 3 —DURATA DELLA NOMINA, SEDE, FUNZIONI E TRATTAMENTO ECONOMICO
| componenti dell’organo per il controllo di gestione restano in carica per un periodo non superiore
ad anni due e possono essere riconfermati una sola volta.
L'incarico potra essere revocato in qualsiasi momento per i casi espressamente previsti dalla legge.
| Compiti e le funzioni dell’organo per il controllo di gestione sono quelli riportati nell’art. 8 del
Regolamento sui controlli.
Ad insindacabile giudizio, il dirigente competente predisporra un elenco dei soggetti idonei a ricoprire
I'incarico che sara, come sopra specificato, conferito dalla Giunta Comunale.
Il trattamento economico & pari a € 10.530,00 annui al netto di IVA e CP oltre le spese di viaggio se
dovute e rapportato comunque al periodo di effettivo svolgimento dell’incarico.




Il compenso viene liquidato con cadenza trimestrale, su presentazione di idonea documentazione
comprovante I'avvenuto svolgimento delle relative attivita. L'attivita & svolta, di norma, nella sede
del Comune, in piena autonomia e senza vincoli di subordinazione o di esclusiva.

ART. 4 — TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze di partecipazione alla selezione recanti la dicitura “Awviso pubblico per la nomina dei
componentidell’organo di controllo di gestione”, corredate dalla documentazione di seguito indicata,
dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 12,00 del 07.07.2021 , a mezzo PEC all'indirizzo di posta
certificata: protocollogenerale.torredelgreco@asmepec.it e/o in busta chiusa al Protocollo Generale
dell’Ente avendo cura di riportare all’esterno della busta la dicitura “candidatura per il controllo di
gestione”. In caso di utilizzo del servizio postale, fa fede la data di ricevimento della raccomandata da
parte dell’ufficio protocollo. Il Responsabile del servizio avra cura di trasmettere le istanze al dirigente
competente al fine di provvedere alla verifica dell'idoneita tecnica dei partecipanti secondo i criteri
stabiliti dal presente avviso.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata, oltre che da copia di un documento d’identita
in corso di validita, dal curriculum vitae e da una relazione dalla quale risultino le esperienze maturate
che l'interessato ritenga significative anche in relazione ai risultati ottenuti, nonché l'attivita e gli
obiettivi che I'interessato ritenga che I'organo per il controllo di gestione debba perseguire.

Il curriculum vitae e la relazione saranno oggetto di valutazione da parte dell’organo competente alla
valutazione.

Nel curriculum vitae potra essere inserito il possesso di titoli di studio conseguiti successivamente

al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni
formative pubbliche e anche altri titoli quali dottorato di ricerca, master di Il livello, corsi di
specializzazione e titoli di specializzazione.

" Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune all'albo pretorio on line dell’Ente
per la durata di giorni 20 ( venti) e nella sezione amministrazione Trasparente.

[l Responsabile del procedimento ¢& il Dott. Giulio Del Galdo.

Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai sensi della Legge 241/90 & possibile
rivolgersi all’Ufficio Affari generali ed istituzionali.

in orario d’ufficio (tel. 0818830727 — 0818830725~

mail: affarigenerali@comune.torredelgreco.na.it _

i dati forniti dal candidato o acquisiti d’ufficio saranno raccolti in archivio cartaceo e informatico
presso questo Ente e trattati esclusivamente per le finalita di gestione della pre énte procedura, ai
sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i.

Palazzo Baronale 17/06/2021




Schema esemplificativo di domanda

Al SINDACO DEL COMUNE DI
TORRE DEL GRECO

Via Plebiscito
Torre Del Greco

Oggetto: Selezione pubblica per l'individuazione dei componenti esperti dell’organismo denominato
controllo di gestione, ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento per il controllo di gestione
approvato con delibera di C.C. n. 44 del 27/05/2013.

Il/La sottoscritto/a , hato/a il ,
residente a ' ,in Via , Nn. , Cap
Prov. Tel. E-mail preso visione dell’“Avviso

pubblico per l'individuazione e successiva nomina dei componenti esterni del controllo di gestione,
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica quale componente esterno del controllo di gestione ai
sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento per il controllo di gestione approvato con delibera di C.C.
n. 44 del 27/05/2013.

A tal fine dichiara:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o essere cittadini dell’Unione europea;

-di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere superato l'eta della pensione;

- di avere/non avere riportato condanne penali (chi ha riportato condanne penali deve dichiararlo
specificandone la natura); ‘

- di essere/non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (chi ha
procedimenti '

penali in corso deve dichiararlo, specificandone la natura); ‘

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D. Lgs
39/2013;

- di avere il seguente livello di conoscenze informatiche ;

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, nonché di non aver rivestito simili incarichi o avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

- di non appartenere ad Organismo di valutazione del comune di Torre Del Greco;

- di essersi laureato in presso ['Universita degli studi di
in data . riportando la votazione di ;

- di possedere gli altri requisiti attinenti all’area delle conoscenze, all'area delle esperienze
professionali e all’area delle capacita indicati di cui all’art.1, lett. B), C) e D) dell’awviso, come
specificati nel curriculum vitae allegato:

- di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute nell’avviso di selezione;




- di accettare integralmente tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione;

- che le dichiarazioni rese sono documentabili e/o dimostrabili;

- che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000 ed
all'art. 496 del C.P., nonché del fatto che & prevista la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Autorizza I'Ente al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i..
o Allega curriculum vitae

o Relazione di cui all’art. 4 dell’Avviso
o Copia di un documento d’identita in corso di validita

Data

(Firma non autenticata)



