CITTA’ DI TORRE DEL GRECO

Provincia di Napoli

5° SETTORE TRIBUTI - PATRIMONIO - CIMITERO - ATTIVITA' PRODUTTIVE

U.0. PATRIMONIO

OGGETTO: AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.
IL DIRIGENTE

VISTO I'articolo 13 c. 1 del CCNL Funzioni locali triennio 2019-2021 che recitando testualmente “ Al fine di
consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al presente
Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del
presente CCNL.”, sancisce che il nuovo ordinamento professionale prescritto dallo stesso contratto andra in
vigore in data primo aprile 2022.

VISTI, quindi, gli articoli 13,14,15 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-
2018 sottoscritto il 21 maggio 2018 recante disciplina dell’area delle posizioni organizzative;

VISTO l'art. 22 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 804/2015 e ss.mm.ii., che prevede che le Posizioni Organizzative sono istituite con
deliberazione di Giunta Comunale, che individua la collocazione nella struttura organizzativa oltre la loro
graduazione, definita in base a fattori indicati nel medesimo articolo;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n.79 del 28.9.2021 con la quale & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2022/2024;

VISTA la Delibera di G.C. n. 377 del 29.9.2022 con la quale si prende atto del riparto del fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2022;

VISTA la Deliberazione di G.C. N. 420 del 20.10.2022 con la quale sono state individuate nella struttura
organizzativa dell’Ente n.24 “posizioni organizzative”, con retribuzione di posizione graduata in due fasce, di
cui una corrispondente alla massima retribuzione di posizione consentita dal CCNL vigente pro tempore ai
sensi dell’art. 22, comma 4, lettera a) del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
(attualmente euro 16.000,00 annui lordi), per n. 14 posizioni, e I'altra quantificata in euro 14.000,00 annui
lordi per n. 10 posizioni;



CONSTATATO che al V Settore sono ascritte n. 2 posizioni organizzative, non ancora assegnate,
parametrate come di seguito:

. Unita Organizzativa Gestione del Patrimonio e Problematiche abitative: posizione organizzativa
di 2* fascia - importo pari ad euro 14.000,00 annui lordi

. Unita Organizzativa Tributi e C.e.D posizione organizzativa di 2* fascia - importo pari ad euro
14.000,00 annui lordi

RAVVISATA la necessita di conferire gli incarichi di posizione organizzativa sopra richiamati.

VISTO il Regolamento per l'istituzione dell’area delle posizioni organizzative e il conferimento dei relativi
incarichi approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.192/2019 e modificato con successiva
deliberazione di G.C. n. 385/2022;

LETTI gli articoli 5,6 e 10 del soprarichiamato Regolamento che disciplinano rispettivamente:
a) Modalita di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa;
b) Conferimento e durata;
c) Modalita selettive;
RENDE NOTO

E’ indetta, ai sensi dell’art.10 del Regolamento per l'istituzione dell’area delle posizioni organizzative e il
conferimento dei relativi incarichi, procedura per il conferimento dell’incarico di “posizione organizzativa”
nelle seguenti Unita Organizzative:

Unita Organizzativa Gestione del Patrimonio e Problematiche abitative
Unita Organizzativa Tributie C.e.D
ART.1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione a ricoprire l'incarico di posizione organizzativa tutti i
dipendenti di CAT D aventi rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, in possesso dei requisiti di
cui all’art.5 del Regolamento;

Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita di essere in
possesso dei requisiti previsti per ricoprire I'incarico. Alla domanda dovra essere allegato il curriculum
formativo-professionale del candidato.

ART.2
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| candidati in possesso dei requisiti possono presentare la domanda di candidatura e la documentazione
richiesta indirizzandola al V Settore del comune mediante posta elettronica certificata all’indirizzo:



protocollo.torredelgreco@asmepec.it entro e non oltre le ore 15 giorni dalla pubblicazione del presente
avviso sull’ Albo Pretorio on line del Comune e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
istituzionale, sottosezione “avvisi”.

Il candidato che non dispone di posta elettronica certificata puo presentare la domanda e I'acclusa
documentazione direttamente all'ufficio protocollo dell’lEnte entro il termine stabilito. Il rispetto del
termine di presentazione sara comprovato dal protocollo apposto in sede di ricezione dall’addetto al
servizio.

Il responsabile del servizio protocollo, scaduto il termine utile di presentazione trasmettera le domande
pervenute, al Dirigente delle U.O: Patrimonio e problematiche abitative, tributi e C.e.d., dott. Russo
Gennaro. Le domande non sottoscritte e quelle presentate dopo il termine di scadenza fissato non saranno
prese in considerazione. Alle domande gia presentate non sono ammesse integrazioni oltre il termine di
scadenza fissato. La domanda di partecipazione e il curriculum possono essere sottoscritti con le seguenti
modalita:

- Con firma digitale;

- Con firma autografa su documento cartaceo allegando copia di un documento di identita in corso di
validita.

ART.3
ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO

L'incarico e conferito con Determinazione Dirigenziale del Dirigente del Settore pertinente ed a suo
insindacabile giudizio, valutati i titoli e il curriculum dei candidati e puo essere rinnovato con le stesse
modalita.

ART.4
DURATA DELL'INCARICO

L'incarico & conferito per un periodo massimo non superiore a tre anni e non inferiore ad anni uno dal
Dirigente del Settore - I'incarico conferito puo essere revocato, con provvedimento scritto e motivato,
prima della scadenza dal soggetto che ha proceduto al conferimento. La revoca dell'incarico comporta la
perdita della retribuzione di posizione e di risultato. - in caso di assenza temporanea e comunque per un
periodo non inferiore a tre mesi del titolare dell'incarico di posizione organizzativa la stessa puo essere
avocata al Dirigente del settore o assegnata ad interim ad altro titolare di posizione organizzativa.

ART.5
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune e nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale, sottosezione “avvisi”.

Torre del Greco, 13.01.2022
IL DIRIGENTE

Dott. RUSSO Gennaro
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