CITTA’ DI TORRE DEL GRECO

Provincia di Napoli

6° SETTORE IGIENE URBANA

12wy

peTERVINAZIONE N° O (4 del )?S

OGGETTO: APPALTO SERVIZIO DI GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI IN TORRE DEL
GRECO PER ANNI 5 CON IL SISTEMA DI PORTA A PORTA. CIG: 7841461253. LIQUIDAZIONE
SALDO COMPENSO PER ATTIVITA SVOLTA DA DIVERSI DIPENDENTI DEL SERVIZIO IGIENE
URBANA, ANNO 2022.

Il Dirigente Responsabile del Settore: Salvatore Visone

Comune di Torre del Greco (NA) — Determinazione Dirigenziale — Pag. 1



RELAZIONE ISTRUTTORIA
Le attivita relative al servizio di gestione del ciclo dei rifiuti solidi urbani sul territorio di Torre del
Greco vengono espletate, ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, da dipendenti dei Servizi
Ambientali — U.O. Nettezza Urbana.

A fronte delle attivita predette compete al suddetto personale impegnato direttamente nelle varie fasi
di redazione degli atti per I’appalto di forniture e servizi (dalla progettazione all’emissione del certificato
di regolare esecuzione), un incentivo non superiore al 2% del costo preventivato per I'appalto, da
doversi ripartire secondo i criteri di cui al Regolamento approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 67 del 25/9/2018, perfetta ai sensi di legge, ovvero I'80% dell'importo dell’incentivo dovra
essere ripartito tra i partecipanti al progetto, mentre il restante 20% da destinare all’acquisto da parte
dell’ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione di
banche dati per il controllo ed il miglioramento della capacita di spesa per centri di costo, nonché
all'ammodernamento ed all’accrescimento dell’efficienza dell’ente e dei servizi ai cittadini.

Atteso che il personale di cui allallegato elenco & stato impegnato, sulla base delle specifiche
attribuzioni ad ognuno conferite, in varie fasi progettuali ed esecutive dell’appalto in appresso elencato:
- “Servizio di gestione del ciclo dei rifiuti solidi urbani in Torre del Greco per anni 5 con il sistema di
porta a porta con decorrenza 28/09/2019 — 27/09/2024. Cig: 7841461253", il cui progetto & stato
approvato con determinazione dirigenziale nr. 708 del 22/03/2019 e successiva nr. 840 del 5/4/2019,
esecutive nelle forme dilegge, cig: 7442209127;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 25/9/2018 di approvazione del nuovo regolamento
per la ripartizione degli incentivi con il quale viene stabilito, tra 'altro che la liqguidazione degli incentivi
avverra nel seguente modo:

- per lafase progettuale, ad avvenuto avvio della procedura di appalto;
- per lafase esecutiva, ad avvenuta approvazione degli elaborati finali;

Atteso che con determinazione dirigenziale nr. 2090 del 20/09/2019, esecutiva nelle forme di legge, €
stato approvato il quadro economico definitivo ed affidato il servizio di cui in oggetto alla S.r.l. BUTTOL
di Sarno (SA), per I'importo complessivo di €. 41.649.935,98 o.s. inclusi e oltre i.v.a, con decorrenza
28/09/2019 —27/09/2024.

Che il servizio affidato con decorrenza 28/09/2019 & tuttora in corso.

Vista la determinazione dirigenziale nr. 1273 del 25/06/2020, con la quale fermo restando le somme
impegnate per I'esecuzione del servizio, si & provveduto a rimodulare gli importi relativi agli incentivi di
cui all'art. 113 del D. Igs 50/2016, per gli anni 2020,21,22,23 e 24, impegnando le somme sul relativo
capitolo di bilancio secondo il seguente schema :

| 2 2022 2023 2024 ROTALE
mpegno 2019 2020 2021 0 SERVIZIO
- €
Incentivi art.113 0 € € € € €
comma 3 68095 IS'OOO'O
(attivita C.U.C.) mpegno . .
68095
Incentivi art.113 €
comma 3 — 45.000,00 € € € € €
(attivita U.O. Impegno 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 41.000,00
Provveditorato) 68095
€
Incentivi art.113 75.000,00 € € € € €
68095 !
comma 4 Impegno 5.000,00 5.000,00
68095
Pubblicazioni €
4.654,83
A.N.A.C. 68096 €
800,00
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TOTALE DA
IMPEGNARE € € € € € € €
CAPITOLO 2.512.730,88 | 9.238.031,94 |9.212.955,35| 9.207.955,35 9.207.955,35 | 6.836.755,54 | 46.216.384,41

09031.03.0999

Che il Dirigente del servizio, tenuto conto di tutte le attivita espletate nella fase emergenziale che ha
investito il settore e delle attivita intraprese per la partenza del cosiddetto sistema “porta a porta”, per
la ripartizione degli incentivi al personale dipendente si e avvalso di quanto disposto dal relativo
Regolamento comunale - art. 5, punto B) Servizi e forniture, che recita: “Ai collaboratori del R.U.P. viene
riconosciuta una parte dell’attivita specifica pari al 60% della corrispondente aliquota. La restante parte
(40%) viene riconosciuta al responsabile dell’attivita specifica. Nel caso in cui non vi siano collaboratori
per I'attivita specifica la totalita della quota relativa viene erogata al responsabile dell’attivita.

L’aliquota del precedente comma destinata ai collaboratori puo essere motivatamente ridotta od
incrementata da parte del dirigente o del responsabile del servizio, sentito il responsabile dell’attivita,
sulla base della natura, dell’intensitd e della partecipazione attiva del/i collaboratore/i. Anche in questo

”

caso il responsabile dell’attivita sara destinatario della parte residua prevista per l'attivita ......... :
Visto:

il prospetto degli incentivi (allegato 1) afferente I'esecuzione del servizio di cui sopra a titolo di saldo per

I'anno 2022, redatto dal Responsabile del Procedimento, sulla base dei criteri stabiliti dal Regolamento,

nelllimporto complessivo di euro 23.700,00 che trova copertura finanziaria sul capitolo 09031.03.0999

impegno 71890.

Vista:
la dichiarazione dei dipendenti rilasciata nel rispetto dell’art. 113 comma 3 del D.Lgs. 50/2016 ed all’art.

9 comma 2 del nuovo regolamento degli incentivi per funzioni tecniche, approvato con deliberazione di
G.M. n. 67 del 25/9/2018, in cui si dichiara che I'importo dei compensi incentivanti percepiti nell’anno
2022, compreso quello da acquisire con la presente determinazione, non supera il 50% del trattamento
economico complessivo annuo lordo percepito nell’anno 2022.

Vista, altresi:
la deliberazione della G.M. nr. 461 del 25/11/2022, avente ad oggetto: “Provvedimenti emergenziali a
seguito di atto di pirateria informatica”.

Ritenuto doversi procedere alla liquidazione dei compensi maturati negli importi cosi come

riportato nell’allegato elenco.
L’istruttore del presente provvedimento con la sottoscrizione in calce, attesta che la parte in narrativa,

i fatti, gli atti citati e le dichiarazioni ivi contenute, stante gli atti d’ufficio, sono vere e fondate.

Alla stregua delle risultanze dell’istruttoria con rt sponsabile del procedimento ai sensi
dell’art. 6 della legge 241/90 e s.m.i., che, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che la parte
narrativa, i fatti, gli atti citati e le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate.

Preso atto della dichiarazione dei dipendenti agli atti d’ufficio, rilasciata nel rispetto dell’art. 113
comma 3 del d.lgs. 50/2016 ed all’art.'9 comma 2 del nuovo regolamento degli incentivi per funzioni
tecniche, approvato con deliberazione della G.M. nr. 67 del 25/9/2018, in cui si dichiara che I'importo
dei compensi incentivanti percepiti nell’'anno in corso a tutt’oggi, compreso quello da acquisire con la
presente determinazione, non supera il 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo
percepito nell’anno 2022.
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Dato atto che il provvedimento in argomento & conforme all’art. 147/bis comma 1 del T.U.E.L. n.
267/2000, come introdotto dall’art. 3 della L. 213/2012, relativamente alla regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa;

Visti:

e .l'art. 107 del T.U.E.L. n. 267/00 e l'art. 3 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 relativa alle attribuzioni
Dirigenziali;

e .gliart. 58 e 59 dello Statuto Comunale relativo alle funzioni e alle responsabilita dei Dirigenti;

o gliart. 32, 33 e 34 del Vigente regolamento di Contabilita che disciplinano le fasi del procedimento
. di spesa;

e la deliberazione del C.C. nr. 55 del 28/05/2022 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2022/24;

Visto che la presente liquidazione concerne importi regolarmente accantonati in sede di impegno di
spesa dell’intero quadro economico del servizio;

Ritenuta propria la competenza;

Ritenuto doversi procedere alla liquidazione dei compensi di cui al art. 113 del D. L.vo n. 50/2016
ss.mm.ii., per i dipendenti impegnati direttamente nell’attivita progettuale ed esecutiva del servizio
oggetto della presente determinazione;

DETERMINA

Per tutto quanto in narrativa espresso, che va inteso qui formalmente e integralmente richiamato e

trascritto, di:

1) Prendere atto, cosi come prende atto, della deliberazione della G.M. nr. 461 del 25/11/2022, avente
ad oggetto: “Provvedimenti emergenziali a seguito di atto di pirateria informatica”;

2) Corrispondere ai dipendenti elencati nell’allegato n. 2 i compensi a fianco di ciascuno indicati, a titolo
di saldo degli incentivi per 'anno 2022, per le attivita di esecuzione dell’appalto de: “Servizio di
gestione del ciclo dei rifiuti solidi urbani in Torre del Greco per anni 5 con il sistema di porta a porta
con decorrenza 28/09/2019 — 27/09/2024. Cig: 7841461253;

3) Precisare che la spesa complessiva di euro 23.700,00 trova copertura finanziaria sul capitolo
09031.03.0999 impegno 71890.

Precisare che la presente Determinazione & esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183 — comma 7 — del T.U.E.L. n.
267/2000, e che la stessa va trasmessa alla Segreteria Generale per i successivi adempimenti di legge.

Allegati:

allegato 1- Riparto incentivi;

allegato 2 — Partecipanti al progetto;
allegato 3 — Dichiarazioni dipendenti.

IL DIRIGENT,
tore/Visone
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Determinazione n° 3 O QL L\ del

La presente determinazione € divenuta esecutiva |l /(%147/’[7/92.7/ a seguito
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VISTO NEGATO — Motivazioni
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La presente determinazione & stata affissa allAlbo Pretor
quindici giorni consecutivi a partire dal _1 Q) gEN 202% al9 5 GEN PALVA) come
prescritto dall'art. 124 comma 1° T.U. legge ordinamento EE.LL approvato con Digs.

18.8.2000 n°267, senza reclami.

io di questo.

Q@

4 a0 ceu 9899
10 G U0

Torre del Greco,




